
 

 
  

    

Are you involved in a group that 
provides a focus for people with an 

equality interest? 

Equality interests are:  

 Age 

 Disability 

 Gender reassignment 

 Marriage and civil partnership 

 Pregnancy and maternity 

 Race 

 Religion and belief 

 Sex 

 Sexual orientation 
 
 

Join Pembrokeshire Voices for 
Equality, which was established in 

2014, to help make sure this 
happens. 

The public sector organisations involved 
are:  

 Dyfed Powys Police 

 Hywel Dda University Health Board 

 Mid & West Wales Fire & Rescue Service 

 Pembrokeshire County Council 

 Pembrokeshire National Coast Park 
Authority 

 Welsh Ambulance Services NHS Trust 
 

The group has agreed to: 
 

 Work together to raise awareness of 
equality and diversity 

 Work together to identify and tackle 
barriers to inclusion 

 Provide opportunities for representatives 
of equality groups and public sector 
bodies to network in a safe and supportive 
environment 

 Provide equality interests with the 
opportunity to influence the development, 
implementation and monitoring of policies, 
plans and services 

 Develop relevant organisations’ Strategic 
Equality Plans / Well-being Plans 

The group aims to meet four times a year.  
 
It has a third sector Chairperson. 
 
Members also receive regular news about 
equality issues and events.  
 
There are similar groups in Carmarthenshire 
and Ceredigion.  
 
 

 

Join Us! 
 

 
 

Want to find out more, please 
contact:  
 
Sarah Worby (Co-ordination) 

Pembrokeshire County Council 

Sarah.worby@pembrokeshire.gov.uk 

01437 775263 
  

 

Want to make sure the voices of 

people you support are heard by 

public sector organisations 

when they plan and deliver 

services in Pembrokeshire? 

mailto:Sarah.worby@pembrokeshire.gov.uk


 

 
  

    

 

Ydych chi’n rhan o grŵp sy’n 
cynnig ffocws i bobl gyda 

chysylltiad â chydraddoldeb? 

 
Dyma’r cysylltiadau cydraddoldeb: 

 Oedran 

 Anabledd 

 Ailbennu rhywedd 

 Priodas a phartneriaeth sifil 

 Beichiogrwydd a mamolaeth 

 Hil 

 Crefydd a chred 

 Rhyw  

 Cyfeiriadedd rhywiol 
 

Ymunwch â Lleisiau Sir Benfro dros 
Gydraddoldeb, a sefydlwyd yn 2014, i 

helpu gwneud yn siŵr bod hyn yn 
digwydd. 

Y sefydliadau sector cyhoeddus sy’n 

cymryd rhan yw: 

 Heddlu Dyfed Powys  

 Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda  

 Gwasanaeth Tân ac Achub Canolbarth a 
Gorllewin Cymru 

 Cyngor Sir Penfro 

 Awdurdod Parc Cenedlaethol Arfordir 
Penfro 

 Ymddiriedolaeth GIG Gwasanaethau 
Ambiwlans Cymru 

 

Mae’r grŵp wedi cytuno i wneud y 
canlynol: 

 Cydweithio i godi ymwybyddiaeth o 
gydraddoldeb ac amrywiaeth 

 Cydweithio i nodi a mynd i’r afael â 
rhwystrau i gynhwysiant 

 Cynnig cyfleoedd i gynrychiolwyr grwpiau 
cydraddoldeb a chyrff sector cyhoeddus i 
rwydweithio mewn amgylchedd diogel a 
chefnogol. 

 Cynnig buddiannau cydraddoldeb gyda’r 
cyfle i ddylanwadu ar ddatblygiad, 
gweithrediad a monitro polisïau, cynlluniau 
a gwasanaethau 

 Datblygu Cynlluniau Cydraddoldeb 
Strategol / Lles y sefydliadau perthnasol 

Nod y grŵp yw cyfarfod pedair gwaith y 
flwyddyn. 
 
Mae ganddo Gadeirydd trydydd sector. 
 
Mae’r aelodau hefyd yn cael newyddion yn 
gyson am faterion a digwyddiadau 
cydraddoldeb 
 
Mae grwpiau tebyg yn Sir Gaerfyrddin a 
Cheredigion. 
 
 

 

Ymunwch â Ni! 
 

 

Os ydych chi eisiau cael gwybod 
mwy, cysylltwch â: 
 
Sarah Worby (Cydlynu) 

Cyngor Sir Penfro 

Sarah.worby@pembrokeshire.gov.uk 

01437 775263 

 

Ydych chi eisiau gwneud yn siŵr 

fod lleisiau’r bobl a gefnogwch yn 

cael eu clywed gan sefydliadau’r 

sector cyhoeddus pan fyddant yn 

cynllunio ac yn cyflwyno 

gwasanaethau yn Sir Benfro? 

mailto:Sarah.worby@pembrokeshire.gov.uk

