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RHAGAIR EGLURHAOL 
 

Mae Ein Rhanbarth ar Waith yn wasanaeth effeithiolrwydd ysgolion proffesiynol integredig 
sy’n gyrru gwella ysgolion a chyflawniad dysgwyr ar draws ardal gyfunol chwe awdurdod 
lleol yn rhanbarth De-orllewin a Chanolbarth Cymru o fewn tri hyb: - 

 

 Sir Gaerfyrddin / Sir Benfro 
 

 Ceredigion / Powys 
 

 Castell-Nedd Port Talbot / Abertawe 
 
 

Mae gan ranbarth ERW drefniadau llywodraethu wedi’u sefydlu’n dda yn eu lle gyda 
Chyd-bwyllgor wedi’i gyfansoddi’n gyfreithiol yn dwyn y gwasanaeth gwella ysgolion 
rhanbarthol i gyfrif am ei berfformiad o ran gwella deilliannau i ddysgwyr. Mae'r Cyd-
bwyllgor wedi’i sefydlu trwy gytundeb cyfreithiol wedi’i lofnodi a'i selio gan bob Cyngor 
cyfansoddol ar 16 Gorffennaf 2014, ac mae’n gweithredu drwy’r cytundeb hwnnw. 
Roedd gwaith consortiwm rhwng Cyfarwyddwyr Addysg wedi bod yn berthynas barhaus 
am nifer o flynyddoedd cyn ffurfio'r Cyd-bwyllgor. 

 

 
Mae Cyngor Sir Penfro wedi cael ei benodi’n arweinydd cyllid ar gyfer y rhanbarth. Fel y 
cyfryw mae ERW yn gweithredu o dan Reoliadau Ariannol, Treth Cyflogwr a chofrestru ar 
gyfer TAW, cynlluniau pensiwn, polisïau Adnoddau Dynol (fel y maent yn ymwneud â staff 
craidd cyflogedig canolog) a holl bolisïau cyfrifyddu perthnasol Cyngor Sir Penfro. 

 

 
Dilynir polisïau caffael Cyngor Sir Powys, Cyngor Sir Caerfyrddin sy’n arwain ar 
Wasanaethau Llywodraethu a Phwyllgorau, Cyngor Sir Ceredigion sy’n arwain ar 
ddyletswyddau Swyddog Cyfreithiol a Monitro, Cyngor Bwrdeistref Sirol Castell-nedd Port 
Talbot sy’n arwain ar Reoli Risg a Sir Abertawe sy’n arwain ar Archwilio. 
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CRYNODEB O’R PERFFORMIAD ARIANNOL 2015/16 
 

Mae’r crynodeb o’r perfformiad ariannol yn rhoi trosolwg lefel uchel o sefyllfa ariannol y 
Consortiwm ar 31ain Mawrth 2016. Wedi’i nodi yn y paragraffau canlynol mae’r sefyllfa 
alldro derfynol ar gyfer 2015/16 o gymharu â'r amcangyfrif gwreiddiol a gytunwyd gan 
Gyd-bwyllgor ERW ar 9 Chwefror 2015 ac ystyriaeth o’r gyllideb ddrafft a sefyllfa gyllid 
y Tîm Canolog ar gyfer 2016/17 a 2017/18 a gymeradwywyd gan y Cyd-bwyllgor yn 
Chwefror 2016. 

 
 

Bydd y sefyllfa Alldro Ddrafft yn cael ei hadrodd i Gyd-bwyllgor ERW ar 10 Mehefin 
2016. 

 
 

1. GWARIANT REFENIW 
 

Tim Canolog 

2015/16 
 

2015/16 
 

2015/16 2014/15 

Tim Canolog 
 

Grantiau 
 

Cyfanswm Cyfanswm 

Amcangyfrif 
Gwreiddiol  

Gwariant 
Gwir  

 Gwariant 
Gwir 

 Gwariant 
Gwir 

Gwariant 
Gwir 

 £000   £000  
 

 £000  
 

 £000   £000  

Gwariant Gros     
 

  
 

   

Cyflogeion 379 349 
 

850 
 

1,199 730 

Safleoedd 20 28 
 

- 
 

28 19 

Cludiant 10 6 
 

17 
 

23 15 

Cyfieithu 10 33  60  93 19 

Cyflenwadau a Gwasanaethau 74 55 
 

1,879 
 

1,934 1,200 

Hwyluso 10 9 
 

- 
 

9 43 

Grantiau I’r ALIau  -  - 
 

62,883 
 

62,883 31,030 

Cyfanswm Gwariant Gros 503 480 
 

65,689 
 

66,169 33,056 

      
 

 
 

   

Incwm     
 

 
 

   

Cyfraniadau gan Aelod Awdurdodau (250) (250) 
 

- 
 

(250) (267) 

Grant Llywodraeth Cymru (153) (288) 
 

(65,605) 
 

(65,893) (32,390) 

Cyngor Chwaraeon Cymru - -  
 

- 
 

- (230) 

Incwm Grant Arall - (2)  (84)  (86) - 

 
    

 
 

 
   

Cyfanswm Income (403) (540) 
 

(65,689) 
 

(66,229) (32,887) 

        

Gwariant Net 100 (60)  -  (60) 169 

        

Dosbarthiad o gronfeydd wrth gefn (100) (10)  -  (10) (169) 

Dosbarthiad o gronfeydd wrth gefn - 70 
 

- 
 

70 - 
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CYLLIDEB DDRAFFT A SEFYLLFA ARIANNOL 2016/17 & 2017/18 
 

 

Tim Canolog 

 
2016/17 

 
2017/18 

 
  

 
  

 Amcangyfrif 
Gwariant 

 Amcangyfrif 
Gwariant 

 
 £000  

 
 £000  

Gwariant Gros 
 

  
 

  

Cyflogeion 
 

402 
 

415 

Safleoedd 
 

33 
 

33 

Cludiant 
 

10 
 

10 

Cyfieithu  35  35 

Cyflenwadau a Gwasanaethau 
 

61 
 

61 

Hwyluso 
 

10 
 

10 

Grantiau I’r ALIau  
 

                     -  
 

                     -  

Cyfanswm Gwariant Gros 
 

551 
 

564 

  
 

  
 

  

Incwm 
 

  
 

  

Cyfraniadau gan Aelod Awdurdodau 
 

(250) 
 

(250) 

Grant Llywodraeth Cymru 
 

(150) 
 

(150) 

Cyngor Chwaraeon Cymru 
 

                     -  
 

                     -  

 
 

  
 

  

Cyfanswm Income 
 

(400) 
 

(400) 

Gwariant Net  151  164 

Dosbarthwyd o gronfeydd wrth gefn  (151)  (164) 

 

1.1 Sylwadau ar Berfformiad Refeniw 2015/16 
 

Gwariant gros Consortiwm ERW ar gyfer 2015/16 oedd £66.69 miliwn a oedd yn 
cynnwys £62.883 miliwn mewn grantiau yn cael eu dosbarthu’n uniongyrchol i’r chwe 
Awdurdod Lleol cyfansoddol. 

 

Derbyniodd Cyd-bwyllgor a Bwrdd Gweithredol ERW adroddiadau cyllideb rheolaidd 
drwy gydol y flwyddyn a rhoddwyd y wybodaeth ddiweddaraf iddynt ar adnoddau grant 
ychwanegol wrth iddynt ddod ar gael. Gellir gweld holl adroddiadau’r Cyd-bwyllgor ar  
wefan ERW  www.erw.cymru. 

 

Mae'r Tîm Canolog a'i allu i gefnogi'r rhanbarth wedi aros yn gyson drwy 2015/16. 
Ymddeolodd y Cyfarwyddwr Strategol Adnoddau Dynol ym mis Awst 2015 ac ni 
chafodd neb newydd ei benodi tan fis Mawrth 2016, gan arwain at arbediad ar y gyllideb 
wreiddiol. 

 

Ym mis Gorffennaf 2015, trafodwyd isbrydles gyda Theatr Genedlaethol Cymru ar gyfer 
ystafelloedd a lle ychwanegol. Cynyddodd hwn y gwariant £8k ar gyfer y flwyddyn 
ariannol. 

 

Roedd costau cyfieithu yn uwch na'r gyllideb wreiddiol gan £23k, ond nodwyd hyn yn 
gynnar yn ystod y flwyddyn. 
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Gwnaed arbedion mewn Cyflenwadau a Gwasanaethau o £19k yn ystod 2015/16. Y prif 
arbedion oedd Archwilio Allanol a oedd £6k yn llai nag a ragwelwyd, Cyfathrebu a oedd  
£10k yn llai o ganlyniad i arian grant a ddyfarnwyd, ac arbediad o £8k ar gostau 
Adnoddau Dynol. Roedd taliadau ychwanegol ar gyfer defnyddio llungopïwr ac argraffu, 
sef cyfanswm o £5k. 

 

Mae cyfraniadau Awdurdodau Lleol ar gyfer 2015/16 wedi cael eu casglu oddi wrth y 
chwe phartner, sef swm o £250k. Yn wahanol i gonsortia eraill, nid yw ERW yn cyflogi 
ymgynghorwyr her gwella ysgolion yn uniongyrchol. Maent yn cael eu cyflogi gan bob 
Awdurdod Lleol ac yn cydweithio ar draws y tri hyb ardal a'r rhanbarth yn gyffredinol yn ôl 
yr angen er mwyn darparu gwasanaeth effeithiol. Mae ERW felly yn cyflogi tîm canolog 
gweinyddol bychan yn unig, sy'n cefnogi'r Rheolwr Gyfarwyddwr a rhai aelodau o staff ar 
secondiad wedi’u hariannu gan grantiau. Mae'r model hwn yn caniatáu mwy o 
hyblygrwydd wrth ddarparu yn hytrach na chyflogi pob ymgynghorydd her yn 
uniongyrchol, o ystyried yr ardal ddaearyddol mae’r rhanbarth yn ei chwmpasu. 
 
Cafodd y cyfraniadau tuag at gostau’r tîm canolog eu rhannu rhwng y chwe Awdurdod 
Lleol ar sail nifer y disgyblion ar gyfer 2015/16: 

 

 
Awdurdod Lleol % o'r disgyblion yn y 

Rhanbarth 
  Cyfraniad 

Sir Gaerfyrddin 20.9% £52,250 
Ceredigion 7.4% £18,500 
Castell-nedd Port Talbot 15.9% £39,750 
Sir Benfro 14.1% £35,250 
Powys 14.4% £36,000 
Dinas a Sir Abertawe  27.3% £68,250 

Cyfanswm 100.0% £250,000 
 

Defnyddiwyd y canrannau hyn hefyd ar gyfer dosbarthu cronfeydd wrth gefn ar 
draws y chwe awdurdod lleol. 

 

Mae £223k o gostau’r tîm canolog wedi cael eu hariannu gan grantiau amrywiol 
Llywodraeth Cymru. 

 

Yn ystod 2015/16, derbyniwyd cadarnhad ysgrifenedig gan Lywodraeth Cymru na 
fyddent yn ceisio unrhyw ad-daliad o grantiau penodol 2014/15 na chawsant eu hawlio 
gan awdurdodau lleol gan fod Consortiwm ERW yn ei gyfanrwydd wedi gorwario ei 
ddyraniad. Cyfrannodd hyn  £65k at y cronfeydd wrth gefn. 

 
 

1.2   Goblygiadau a Risgiau  
 

Ni ragwelir bod unrhyw ymrwymiadau neu rwymedigaethau nas cyllidwyd ar eu cyfer yn 
codi o 2015/16 na all y Consortiwm eu bodloni. 

 

 
 

2. BUDDSODDI CYFALAF 

 
 Nid oedd unrhyw wariant cyfalaf yn 2015/16. Mae grantiau cyfalaf gan Lywodraeth 
Cymru yn cael eu dosbarthu’n uniongyrchol i'r Awdurdod Lleol perthnasol. 



7 
 

3. ASEDAU A RHWYMEDIGAETHAU 

 
3.1 Asedau Cyfredol a Rhwymedigaethau Cyfredol 

 

Cyfanswm gwerth dyledwyr ERW oedd £1.720m, sef yn bennaf incwm grant sy'n 
ddyledus gan Lywodraeth Cymru. Nid oes materion wedi'u nodi mewn perthynas ag 
amharu ar y rhain neu unrhyw asedau cyfredol eraill. 

 

Nid oes unrhyw faterion wedi’u nodi ynghylch talu rhwymedigaethau cyfredol. 
 
3.2 Rhwymedigaeth  Pensiwn 
Mae ERW yn cymryd rhan mewn dau gynllun pensiwn - Cronfa Bensiwn Dyfed a Chronfa 
Bensiwn yr Athrawon. 

 
3.2.1 Mae Cynllun Pensiwn Dyfed yn cael ei weinyddu gan Gyngor Sir Caerfyrddin, ac 
mae’n gynllun buddiant diffiniedig a ariennir y mae cyflogeion a Chyd-bwyllgor ERW fel  
cyflogwyr yn talu cyfraniadau iddo. O fis Ebrill 2014 mae pensiynau yn seiliedig ar 
bensiwn cyfartalog gyrfa yn hytrach na phensiynau cyflog terfynol (ar gyfer yr elfen ar ôl 
Ebrill 2014 yn unig). 

 
Mae'r cynllun yn amodol ar brisiadau actiwaraidd bob tair blynedd statudol i sicrhau y 
gall y gronfa fodloni ei rhwymedigaethau yn y dyfodol, a chynhaliwyd y prisiad diwethaf  
yn 2013.  Mae Cronfa Dyfed wedi gweld cynnydd yn ei diffyg net. 

 
3.2.2 Goblygiadau a Risgiau 

O dan y Cytundeb rhwng Llywodraeth Leol Cymru a Llywodraeth Cymru, roedd un o'r 
adolygiadau polisi arfaethedig yn cynnwys ystyried nifer a strwythur sefydliadol cronfeydd 
pensiwn yng Nghymru. 

 
Mae’r dyddiad "cyflawni" ar gyfer cofrestru staff yn awtomatig yn y Cynllun wedi cael ei 
ohirio dros dro, fel y caniateir o dan y rheoliadau, tan 2017. 

 
Mae’r prif risgiau sy'n wynebu Cyd-bwyllgor ERW yn ymwneud â: 

 
 Cyfanswm nifer y cyfranwyr i'r gronfa o gymharu â nifer y pensiynwyr yn gostwng yn 

sylweddol gan arwain at gyfraddau cyfraniadau cyflogwyr uwch. 

 
 Unrhyw gynnydd canlyniadol yng nghyfraddau cyfraniadau'r cyflogwr yn codi o'r 

diwygiadau a amlinellir uchod neu berfformiad economaidd gwael buddsoddiadau 
Cronfa Dyfed. 

 
O ystyried y nifer bach o gyflogeion a gyflogir gan ERW mae ei amlygiad i’r risgiau hyn 
yn fach. 

 
3.2.3 Cynllun Pensiwn Athrawon 
Mae'r cynllun yn cael ei weinyddu gan yr Adran Addysg. Mae hwn yn gynllun heb ei 
ariannu, sy'n golygu nad oes unrhyw asedau buddsoddi wedi cronni i gwrdd â chostau 
pensiwn cyn iddynt godi, ac felly nid oes unrhyw asedau neu rwymedigaethau’r gronfa 
yn ymddangos ar Fantolen Cyd-bwyllgor ERW. 

 
3.2.4 Goblygiadau a Risgiau 
Cyflwynodd y Llywodraeth ddiwygiadau i bensiynau athrawon o Ebrill 2015. Bydd 
pensiynau yn y dyfodol yn seiliedig ar bensiwn cyfartalog gyrfa yn hytrach na 
phensiynau cyflog terfynol. 

 
Mae'r prif risg sy'n wynebu Cyd-bwyllgor ERW yn ymwneud â: 

 
 Y cynnydd canlyniadol yng nghyfraddau cyfraniadau'r cyflogwr yn codi o'r 

cymarebau cyfranwyr i bensiynwyr yn syrthio ac o'r diwygiadau a amlinellir uchod. 
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3.3 Cronfeydd wrth Gefn a Balansau y gellir eu Defnyddio 
 
 

3.3.1 Cronfa Wrth Gefn Gyffredinol 
 

Mae'r gronfa wrth gefn hon yn golygu balans gweithredol ERW ac mae’n cael ei chynnal 
i gwrdd â digwyddiadau gweithredol o ddydd i ddydd. 

 

 
 

3.3.2 Cronfeydd Wrth Gefn a Glustnodwyd 

Mae'r rhain yn golygu balansau a ddelir ar ddiwedd y flwyddyn at ddibenion penodol a 
byddant yn cael eu defnyddio yn unol â’r gofynion penodol hynny. Bydd cronfa weithiol 
o £100k yn cael ei chreu yn 2016/17 er mwyn darparu lefel ddigonol o gyllid i ddelio ag 
unrhyw wariant annisgwyl. 

 
 

4. BUDDIANNAU SYLWEDDOL  
 

Mae gofyn i aelodau Cyd-bwyllgor ERW, Swyddogion Arweiniol a Swyddogion y Bwrdd 
Gweithredol ddatgan unrhyw wrthdaro buddiannau posibl sy'n codi o gyflogaeth a 
threfniadau eraill. Nid oes unrhyw wrthdaro buddiannau i’w adrodd. 

 
 

5. TALIADAU I ARCHWILWYR  
 

Amcangyfrifir y bydd £13k yn cael ei dalu i Swyddfa Archwilio Cymru am ei waith yn 
archwilio datganiadau ariannol 2015/16. Bydd yr holl ardystio grantiau yn destun 
Archwiliad Mewnol fel sy'n ofynnol gan Lywodraeth Cymru. 

 

 
6. DIGWYDDIADAU AR ÔL LLUNIO’R FANTOLEN  

 

Nid oedd unrhyw ddigwyddiadau a farnwyd yn rhai pwysig i sefyllfa ariannol ERW ar 
31 Mawrth 2016, a ddigwyddodd ar ôl diwedd y flwyddyn ariannol, ond cyn y dyddiad 
adrodd cychwynnol o 31 Mai 2016. 

 

Bydd unrhyw ddigwyddiadau sy'n digwydd rhwng 31 Mai 2016 a 15 Gorffennaf 2016, y 
dyddiad y bydd y Datganiad o Gyfrifon archwiliedig yn cael ei awdurdodi i'w gyhoeddi gan 
y Swyddog A151, yn cael eu hadrodd a'u cymeradwyo gan Gyd-bwyllgor ERW.  Nid oes 
unrhyw ddigwyddiadau i'w hadrodd. 
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Adroddiad Archwilydd Cyffredinol Cymru i Aelodau Cydbwyllgor Ein Rhanbarth ar Waith 

Rwyf wedi archwilio datganiadau cyfrifyddu a nodiadau cysylltiedig Cydbwyllgor Ein 
Rhanbarth ar Waith ar gyfer y flwyddyn ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2016 o dan Ddeddf 
Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004. 

 

Mae datganiadau cyfrifyddu Cyd-Bwyllgor Ein Rhanbarth ar Waith yn cynnwys y Datganiad 
Symudiadau i Gronfeydd Wrth Gefn, y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr, y 
Fantolen, y Datganiad Llif Arian. 

 
Y fframwaith adrodd ariannol a gymhwyswyd wrth eu paratoi yw'r gyfraith berthnasol a'r 
Cod Ymarfer ar gyfer Cadw Cyfrifon Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig 2015- 
16 yn seiliedig ar Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol (IFRSs). 

 

 
Priod gyfrifoldebau'r swyddog ariannol cyfrifol ac Archwilydd Cyffredinol Cymru 

Fel yr eglurwyd yn llawnach yn y Datganiad o Gyfrifoldebau ar gyfer y Datganiad o Gyfrifon 
a nodir ar dudalen 11, y swyddog ariannol cyfrifol sy’n gyfrifol am baratoi'r datganiad o 
gyfrifon, sy'n rhoi darlun cywir a theg. 

 
Fy nghyfrifoldeb i yw archwilio'r datganiadau cyfrifyddu a'r nodiadau cysylltiedig yn unol â'r 
gyfraith berthnasol a'r Safonau Archwilio Rhyngwladol (y DU ac Iwerddon). Mae’r safonau 
hyn yn ei gwneud yn ofynnol i mi gydymffurfio â’r Safonau Moesegol i Archwilwyr a 
gyhoeddir gan y Cyngor Adrodd ar Faterion Ariannol. 

 

 
Cwmpas archwilio’r datganiadau ariannol  

Mae archwiliad yn golygu casglu tystiolaeth am y symiau a’r hyn a ddatgelir yn y 
datganiadau ariannol sy’n ddigon i roi sicrwydd rhesymol nad oes unrhyw 
gamddatganiadau perthnasol yn y datganiadau ariannol, pa un a achosir hynny gan dwyll 
neu gamgymeriad.  Mae hyn yn cynnwys asesu: a yw’r polisïau cyfrifyddu yn briodol i 
amgylchiadau Cyd-Bwyllgor Ein Rhanbarth ar Waith ac wedi cael eu cymhwyso’n gyson 
a’u datgelu’n ddigonol; pa mor rhesymol yw'r amcangyfrifon cyfrifyddu sylweddol a wnaed 
gan y swyddog ariannol cyfrifol a chyflwyniad cyffredinol y datganiadau ariannol. 

 
Yn ogystal, rwyf wedi darllen yr holl wybodaeth ariannol ac anariannol yn yr Adroddiad 
Blynyddol rhag ofn bod anghysondebau perthnasol â'r datganiadau ariannol a 
archwiliwyd, ac i nodi unrhyw wybodaeth sy'n ymddangos yn berthnasol anghywir ar sail 
y wybodaeth a gefais wrth gyflawni'r archwiliad, neu'n anghyson â hi. Os byddaf yn dod 
ar draws unrhyw gamddatganiadau neu anghysondebau perthnasol tebygol, byddaf yn 
ystyried goblygiadau hyn ar gyfer fy adroddiad. 

 

 
Barn ar ddatganiadau cyfrifyddu Cyd-Bwyllgor Ein Rhanbarth ar Waith  
Yn fy marn i, mae'r datganiadau cyfrifyddu a'r nodiadau cysylltiedig: 

 yn rhoi darlun cywir a theg o sefyllfa ariannol Cyd-Bwyllgor Ein Rhanbarth ar Waith 

ar 31 Mawrth 2016 ac o'i incwm a'i wariant am y flwyddyn a ddaeth i ben bryd hynny; 

ac 

 wedi'u paratoi'n briodol yn unol â'r Cod Ymarfer ar Gadw Cyfrifon Awdurdodau Lleol 

 yn y Deyrnas Unedig 2015-16. 
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Barn am faterion eraill  

Yn fy marn i, mae'r wybodaeth a gynhwysir yn y Rhagair Esboniadol yn gyson â'r 
datganiadau cyfrifyddu a'r nodiadau cysylltiedig. 

 

 

Materion y cyflwynaf adroddiad arnynt fel eithriad  

Nid oes gennyf unrhyw sylwadau ar y materion a ganlyn, y cyflwynaf adroddiad i chi 
arnynt os, yn fy marn i: 

 nad yw cofnodion cyfrifyddu priodol wedi cael eu cadw; 

 nad yw'r datganiadau ariannol yn gytûn â'r cofnodion a'r adroddiadau cyfrifyddu; 

 nad wyf wedi cael yr holl wybodaeth a’r esboniadau sydd eu hangen arnaf ar gyfer fy 
archwiliad; 

 nad yw’r Datganiad Llywodraethu yn adlewyrchu cydymffurfiaeth â chanllawiau. 
 

 
Tystysgrif cwblhau'r archwiliad 
Rwy'n tystio fy mod wedi cwblhau'r archwiliad o gyfrifon Cyd-bwyllgor Ein Rhanbarth ar 
Waith yn unol â gofynion Deddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004 a Chod Ymarfer   
Archwilydd Cyffredinol Cymru. 

 
 
 
 
 
 

 
Ar gyfer ac ar ran  
Huw Vaughan Thomas Archwilydd 
Cyffredinol Cymru  
Swyddfa Archwilio Cymru 
24 Heol y Gadeirlan 
Caerdydd 
CF11 9LJ 

 
17 Gorfennaf 2016 
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 DATGANIAD O GYFRIFON 
 
CYD-BWYLLGOR CONSORTIWM  DE-ORLLEWIN A CHANOLBARTH Cymru, 

ERW  

DATGANIAD O GYFRIFOLDEBAU AM Y DATGANIAD 

Cyfrifoldebau Cyd-bwyllgor ERW 

 
Mae'n ofynnol i Gyd-bwyllgor ERW: 

 

 I wneud trefniadau i weinyddu ei faterion ariannol yn gywir ac i sicrhau bod un o'i 
swyddogion yn gyfrifol am weinyddu'r materion hynny.  Yn y Cyd-bwyllgor ERW 
hwn, y swyddog hwnnw yw Prif Swyddog Cyllid Cyngor Sir Penfro. 

 I reoli ei faterion i sicrhau defnydd economaidd, effeithlon ac effeithiol o adnoddau a 
diogelu ei asedau. 

 Cymeradwyo'r Datganiad o Gyfrifon. 
 
Cyfrifoldebau'r Prif Swyddog Cyllid 
Y Prif Swyddog Cyllid sy’n gyfrifol am baratoi Datganiad o Gyfrifon y Cyd-Bwyllgor yn 
unol ag arferion priodol fel y nodir yng Nghod Ymarfer CIPFA/LASAAC ar gyfer Cadw 
Cyfrifon Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig (y Cod). 

 
Wrth baratoi'r Datganiad o Gyfrifon hwn, mae'r Prif Swyddog Cyllid wedi: 

 Dewis polisïau cyfrifyddu addas ac yna eu cymhwyso'n gyson;  

 Dod i farn ac amcangyfrifon oedd yn rhesymol ac yn ddarbodus; 

 Cydymffurfio â'r Cod. 

 
Mae'r Prif Swyddog Cyllid hefyd wedi: 

 Cadw cofnodion cyfrifyddu cywir a oedd yn gyfredol;  

 Cymryd camau rhesymol i atal a chanfod twyll ac anghysondebau eraill. 
 
TYSTYSGRIF Y PRIF SWYDDOG CYLLID 

 
Mae Datganiad o Gyfrifon Cyd-bwyllgor Consortiwm De Orllewin a Chanolbarth Cymru 
ERW am y flwyddyn yn dod i ben ar 31 Mawrth 2016 wedi’i gynnwys ar dudalennau 13 i 
32, a chaiff ei gynhyrchu yn unol â gofynion Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio Llywodraeth 
Leol (Cymru) 2014. Mae'r Rheoliadau hyn yn rhagnodi cynnwys y Datganiad o Gyfrifon ac 
mae'r farn archwilio yn cael ei mynegi ar y cynnwys yn unig. 

 
Tystiaf fod y cyfrifon yn rhoi darlun cywir a theg o sefyllfa ariannol Cyd-bwyllgor 
Consortiwm De Orllewin a Chanolbarth Cymru ERW ar 31 Mawrth 2016 ac o'i incwm a'i 
wariant am y flwyddyn yn dod i ben ar 31 Mawrth 2016 ac atodaf fy llofnod i’r Datganiad yn 
unol â Rheoliad 10(1). 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

J Haswell FCCA  

Prif Swyddog Cyllid 

DYDDIAD: 15 Gorffennaf 2016 
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ADRODD A CHYMERADWYO 

Bydd y cyfrifon hyn, a gyhoeddwyd yn wreiddiol ar 31 Mai 2016, yn cael eu hadrodd i 
Gyd-bwyllgor Consortiwm De Orllewin a Chanolbarth Cymru ERW i'w cymeradwyo yn 
dilyn yr Archwiliad Blynyddol yn dod i ben ar 15 Gorffennaf 2016. Mae'r dystysgrif 
archwilio yn cael ei dangos ar dudalennau 9 - 10. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Cadeirydd Cyd-bwyllgor Consortiwm De Orllewin a Chanolbarth 
Cymru ERW 

 
 
 
 

 
Enw: Y Cyngh. A. Thomas  

 
Cyfeiriad swyddfa: Y Llwyfan 

Heol y Coleg 
Caerfyrddin 
SA31 3EQ  

 
Dyddiad:   15 Gorffennaf 2016 
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DATGANIADAU ARIANNOL CRAIDD - EGWYDDORION SYLFAENOL 

Mae cymhwyso safonau cyfrifyddu, cysyniadau, barnau beirniadol a risgiau cynhenid, a 
pholisïau cyfrifyddu a ddefnyddiwyd wrth baratoi'r datganiadau ariannol craidd yn cael 
eu nodi yn y tudalennau canlynol. 

 
1.  ADRODDIADAU ARIANNOL  

Mae'r Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol a Safonau Eraill sydd wedi cael eu 
cyhoeddi wedi cael eu cymhwyso yn unol â gofynion y Cod Ymarfer ar gyfer Cadw 
Cyfrifon Awdurdodau Lleol. 

 
Mae'r Cod Ymarfer yn ei gwneud yn ofynnol bod Cyd-bwyllgor ERW yn datgelu 
gwybodaeth am effaith newid ar ran cyfrifyddu a fydd yn ofynnol gan safon newydd 
sydd wedi cael ei chyhoeddi ond heb ei mabwysiadu eto gan y cod ar gyfer y flwyddyn 
ariannol berthnasol. Y safonau a gyflwynwyd yng Nghod 2016/17 sy'n berthnasol yw: 

 
 - Diwygiadau i IAS 19 Buddion Gweithwyr (Cynlluniau Buddion Diffiniedig:  
Cyfraniadau Cyflogeion) 

 
- Gwelliannau Blynyddol i Gylch IFRS 2010-2012 

 

 -   IFRS 2 Taliad seiliedig ar gyfranddaliad - diffiniad o gyflwr breinio  
 

 -   IFRS 3 Cyfuniadau Busnes - gan gyfrif am gydnabyddiaeth 
amodol mewn cyfuniad busnes  

 

 -   IFRS 8 Segmentau Gweithredol - agregu segmentau gweithredol  
 

 -   IFRS 8 Segmentau Gweithredol - cysoni cyfanswm asedau y dylid adrodd 
amdanynt ag asedau’r endid 

 

 -   IFRS 13 Mesur Gwerth Teg - symiau derbyniadwy a thaladwy 
tymor byr  

 

 -   IAS 16 Eiddo, Offer a Chyfarpar - dull ailbrisio  
(ailddatganiad gymesur o ddibrisiant cronedig) 

 

 -   IAS 24 Datgeliadau Parti Cysylltiedig - personél rheoli allweddol  
 

 -   IAS 38 Asedau Anniriaethol - dull ailbrisio (ailddatganiad 
cymesur o amorteiddiad cronedig)  

 

- Newid i IFRS 11 Trefniadau ar y Cyd (sy'n cyfrif am Gaffaeliadau o 
Fuddiannau mewn Gweithrediadau ar y Cyd) 

 

- Newid i IAS 16 Eiddo, Offer a Chyfarpar ac IAS 38 Asedau Anniriaethol 
(Egluro dulliau derbyniol o Ddibrisiant ac Amorteiddiad) 

 

- Gwelliannau Blynyddol i Gylch IFRS 2012 - 2014  
 

- Asedau IFRS 5 nad ydynt yn gyfredol a Ddelir i'w Gwerthu a Gweithrediadau a 
Derfynwyd - newidiadau mewn dulliau o waredu 

 

- IFRS 7 Offerynnau Ariannol: Datgeliadau - gwasanaethu'r contractau  
 

- IFRS 7 Offerynnau Ariannol:  Datgeliadau - cymhwysedd y 
diwygiadau i IFRS 7 i Ddatganiadau Ariannol Dros Dro cryno  

 

- IAS 19 Buddion Gweithwyr - Cyfradd ddisgownt: mater marchnad ranbarthol 
 

- IAS 34 Adrodd Ariannol Dros Dro - datgelu gwybodaeth 
'Mewn mannau eraill yn yr adroddiad ariannol dros dro.' 

 

- Newid i IAS 1 Cyflwyno Datganiadau Ariannol (Menter Datgelu) 
 

- Y newidiadau i fformat y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr, y 
Datganiad o Symudiadau mewn Cronfeydd wrth Gefn a chyflwyniad y 
Dadansoddiad o Wariant ac Ariannu newydd 
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- Y newidiadau i fformat y Cyfrif Cronfa Bensiwn a'r Datganiad Asedau Net 
 

Mae effaith y newidiadau uchod yn annhebygol o fod yn berthnasol, ond bydd yn arwain 
at rai newidiadau cyflwyniadol a bydd y rhain yn cael eu datgelu yn y Datganiadau 
Ariannol 2016/17. 

 
Mae'r Datganiad Cyfrifon a welir ar dudalennau 13 i 36 wedi cael ei baratoi yn unol â  
Chod Ymarfer ar gyfer Cadw Cyfrifon Awdurdodau Lleol 2015/16. 
 

 
2. CYSYNIADAU CYFRIFYDDU  
 

Mae'r cysyniadau cyfrifyddu treiddiol canlynol wedi cael eu defnyddio wrth 
baratoi'r Datganiadau Cyfrifyddu Craidd: 
 

 Croniadau 
 Busnes gweithredol  

 
Mae nodweddion ansoddol gwybodaeth ariannol yn parhau i gael eu 
defnyddio: 

 Perthnasedd  

 Cymaroldeb 

 Gwiriadwyedd 

 Amseroldeb 

 Dealladwy 

 Materoldeb 

 Cynrychiolaeth ffyddlon  

 Cyflawnrwydd  

 Niwtraliaeth  

 Heb unrhyw gamgymeriadau  

 Uchafiaeth gofynion deddfwriaethol  
 

 
 

3.  BARN ALLWEDDOL WRTH DDEFNYDDIO POLISÏAU CYFRIFYDDU A 

RISG AMCANGYFRIFO 

Wrth gymhwyso'r polisïau cyfrifyddu a nodir isod ar dudalennau 14 i 19 mae Cyd-
bwyllgor ERW wedi dod i farn am drafodion cymhleth a rhai sy'n cynnwys ansicrwydd yn 
y dyfodol. 

 
Er bod lefel uchel o ansicrwydd ynghylch lefel y cyllid ar gyfer llywodraeth leol yn y 
dyfodol, hyd yn hyn mae Addysg wedi bod yn flaenoriaeth i Lywodraeth Cymru.  Felly, er y 
gallai rhai grantiau gael eu lleihau ac o ystyried y nifer bach o weithwyr a gyflogir yn 
uniongyrchol gan ERW, nid oes digon o dystiolaeth i ddod i'r casgliad y bydd  
gweithgareddau’r Cyd-bwyllgor yn cael eu hamharu’n ddifrifol neu eu lleihau yn y dyfodol. 

 
Mewn rhai achosion bu'n rhaid amcangyfrif y newidiadau a wnaed yn y cyfrifon gan 
ddefnyddio profiad hanesyddol, tueddiadau cyfredol ac ati. Gallai’r canlyniadau 
gwirioneddol fod yn wahanol i'r tybiaethau a wnaed ac o ganlyniad gallai effeithio ar y 
taliadau a wneir yng nghyfrifon blynyddoedd i ddod. 
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Mae’r prif feysydd risg wedi'u nodi yn y tabl canlynol: 
 

Materion yn ymwneud ag eitemau yn y set bresennol o gyfrifon: 
 
Eitem 

 
Risg 

 
Yr effaith bosibl  

 
Rhwymedigaethau 
cytundebol 

 
Meintoliadau anghywir 
a her gyfreithiol 

 
Tâl ychwanegol i'r Cyd-
bwyllgor a'r Awdurdodau 
Partner 

 
Rhwymedigaethau 
pensiwn  

 
Rhagdybiaethau 
actiwaraidd anghywir 

 
Cyfraniadau Cyflogwr uwch yn y 
dyfodol 

 

 
 

Materion a allai effeithio ar y cyfrifon yn y dyfodol 
 
Eitem 

 
Risg 

 
Yr effaith bosibl  

 
Newidiadau mewn  
blaenoriaethau  
gwleidyddol 

 
Llai o Gyllid 

 
Gostyngiad mewn 
gwasanaeth, neu 
ddod â Gweithio 
Rhanbarthol i ben 

 
Deilliannau Addysgol 

 

 
Cyrhaeddiad 
Disgyblion ddim 
yn Gwella 

 
Colli cyllid grant yn y 
dyfodol / 
Awdurdodau Partner 
yn gorfod cynyddu 
cyllid 

 
Newid Demograffeg 
 

 
Tybiaethau  
anghywir 

 
Costau gwasanaeth a 
chytundebol uwch 

 
Cyllid grant 

 
Colli grant gan 
Lywodraeth 
Cymru ac 
Ewrop 

 
Gostyngiad yn y 
ddarpariaeth o 
wasanaethau 

 
Llywodraethu 

 
Penderfyniadau ddim  
yn cael eu gwneud 
yn brydlon 

 
Oedi mewn gwelliannau 

 
Gorwariant/tanwariant 
o ran y gyllideb a cholli 
cyllid grant 

 
Trawsnewid/  
Darpariaeth Gwasanaeth 
Amgen 

 
Nid yw ffyrdd newydd o  
weithio yn darparu'r  
arbedion ariannol a 
dybiwyd 

 
Gorwariant/tanwariant o ran y 
gyllideb  
 
Trefniadau cyfrifyddu 
ar wahân 
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Safonau’r 
Gymraeg 

 
Rhagdybiaeth anghywir 

 
Costau gwasanaeth a 
chytundebol uwch 

 
Deddf Llesiant  
Cenedlaethau’r Dyfodol 

 
Y Ddeddf ddim 
yn cael ei 
hystyried wrth 
wneud 
penderfyniadau 

 
Cost camau 
cywirol 

 

 
4.  POLISÏAU CYFRIFYDDU 

 

Mae'r polisïau cyfrifyddu a ddefnyddiwyd i baratoi'r Datganiadau Cyfrifyddu Craidd a'r 
Nodiadau Ategol a Datganiadau Ariannol Atodol canlynol wedi cael eu hadolygu gan 
ddefnyddio Cod Ymarfer Cadw Cyfrifon Awdurdodau Lleol 2015/16. 

 
4.1 Cyffredinol 

 

Amcan y polisïau cyfrifyddu a fabwysiadwyd fydd sicrhau bod y Datganiad o Gyfrifon yn 
darparu darlun "gwir a theg" o sefyllfa ariannol Cyd-bwyllgor ERW. 

 
Bydd y cyfrifon yn cael eu paratoi yn unol â'r Cod Ymarfer diweddaraf ar gyfer Cadw 
Cyfrifon Awdurdodau Lleol, a gyhoeddwyd gan y Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus 
a Chyfrifyddiaeth (CIPFA) (y Cod) a chadw at Safonau Adrodd ac Arferion Ariannol 
perthnasol, oni nodir yn wahanol. 

 
Bydd ffigurau yn cael eu cynnwys yn y Datganiadau Ariannol drwy ddefnyddio'r 
confensiwn cost a bennir gan y safon gyfrifyddu briodol. 

 
Bydd y polisïau cyfrifyddu yn cael eu diwygio fel sy'n ofynnol gan y rhai yn y flwyddyn 
flaenorol i adlewyrchu newidiadau mewn gofynion adrodd gydag unrhyw newidiadau o'r 
fath yn cael eu  datgelu. 

 

 

4.2 Busnes Gweithredol, Eithriadol, Eitemau Arbennig, Addasiadau’r Flwyddyn 
Flaenorol a Digwyddiadau ar ôl y Cyfnod Adrodd 

 

Rhaid i'r Datganiadau Ariannol gael eu paratoi ar sail busnes gweithredol oni bai fod 
bwriad gan y llywodraeth na fydd y gwasanaethau yn cael eu darparu mwyach. 

 
Eitemau Arbennig - Ni fydd unrhyw eitemau incwm neu dreuliau yn cael eu trin fel rhai 
arbennig. Felly bydd pob eitem yn cael ei chynnwys o fewn un o'r llinellau penodol o'r 
Gwarged neu Ddiffyg ar Ddarpariaeth Gwasanaethau neu Incwm a Gwariant Cynhwysfawr 
Arall. 

 
Eitemau eithriadol - Pan fo eitemau o incwm a gwariant yn faterol, bydd eu natur a'u maint 
yn cael eu datgelu ar wahân, naill ai ar wyneb y Datganiad Incwm a Gwariant 
Cynhwysfawr neu yn y nodiadau ar y cyfrifon. 

 
Oni y sancsiynir fel arall gan y Cod, bydd addasiadau materol o’r cyfnod blaenorol yn 
arwain at ailddatgan ffigurau'r flwyddyn flaenorol a datgelu effaith. 

 
Bydd digwyddiadau materol sy'n digwydd ar ôl diwedd y cyfnod adrodd, os yw'n berthnasol ar 
ddyddiad y Fantolen, yn diwygio’r Datganiad o Gyfrifon. Bydd digwyddiadau eraill yn cael eu 
datgelu gydag amcangyfrif o'r effaith ariannol debygol. Os y'i diwygiwyd ar ôl cael ei gyhoeddi 
cyn gorffen yr archwiliad bydd y swyddog ariannol cyfrifol yn ail-ardystio'r Datganiad o 
Gyfrifon diwygiedig fel un sy’n disodli’r un a gyhoeddwyd yn flaenorol. Bydd materoldeb yn 
cael ei ddiffinio fel y swm a amcangyfrifwyd gan Swyddfa Archwilio Cymru mewn unrhyw un 
flwyddyn. 
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4.3 Prydlesi a Threfniadau tebyg i Brydlesi 
 

Cydnabyddiaeth a Dosbarthiad 
 

Bydd prydlesi a threfniadau ariannol tebyg yn cael eu dosbarthu fel naill ai prydlesi cyllid 
neu brydlesi gweithredu. Mae prydlesau cyllid yn cael eu diffinio fel trefniadau lle mae’r 
holl risgiau a gwobrau atodol i berchnogaeth yn trosglwyddo’n sylweddol i'r prydlesai ond 
efallai y bydd neu na fydd y teitl yn cael ei drosglwyddo yn y pen draw. Bydd prydlesi 
gweithredol yn cael eu diffinio fel yr holl drefniadau eraill tebyg i brydles. 
Wrth ystyried prydlesi eiddo, bydd tir ac adeiladau yn cael eu hystyried ar wahân at 
ddibenion dosbarthu, gyda thir sydd ag oes ddiddiwedd yn cael ei gydnabod yn 
gyffredinol fel prydles weithredol. 

 
Prydlesi Cyllid - i’w cofnodi ar Fantolen Cyd-bwyllgor ERW fel asedau a 
rhwymedigaethau cyfartal yn y categori priodol ar werth teg yr eiddo neu, os yn is, gwerth 
presennol y taliadau prydles lleiaf - y gyfradd ddisgownt a gymhwysir yw hynny sy’n 
berthnasol yn y les. Bydd asedau dilynol yn destun ailbrisiad a dibrisiant. 

 
Bydd y tâl cyllid yn cael ei godi ar y cyfrif refeniw ar sail gyson dros gyfnod y brydles. 

 
Prydlesi gweithredol - bydd y cyfan o'r rhent sy'n daladwy o dan brydlesi gweithredol yn 
cael ei godi ar y cyfrif refeniw ar sail llinell syth dros dymor y brydles. 

 

 

4.4 Cronfeydd wrth gefn Cyd-bwyllgor ERW (Balansau Gweithio) 
 

Dosbarthiad 
Bydd cronfeydd wrth gefn yn cael eu dosbarthu fel rhai y gellir eu defnyddio, ar gael i 
gefnogi gwariant yn y dyfodol neu’ rai na ellir eu defnyddio, sef y rhai sy'n ofynnol at 
ddibenion cyfrifyddu ariannol. 

 
Cronfeydd Wrth Gefn y gellir eu defnyddio 
Bydd Cyd-bwyllgor ERW yn llywodraethu rheolaeth a defnydd o'r holl gronfeydd 
wrth gefn. 

 
Bydd y gwariant a gyllidwyd o gronfeydd wrth gefn yn cael ei ddangos, pan mae'n 
digwydd, yn yr adran gwasanaeth priodol yn y Datganiad Incwm a Gwariant 
Cynhwysfawr. Bydd yr amgylchiadau canlynol yn caniatáu i symiau gael eu cadw rhag 
refeniw: 

 

i. ymrwymiadau materol yn bodoli ar gyfer nwyddau a gwasanaethau heb eu  
     derbyn neu nas talwyd amdanynt erbyn 31 Mawrth 
ii. Hwyluso trosglwyddo cyllid i flynyddoedd yn y dyfodol er mwyn sicrhau defnydd 

cost effeithiol o adnoddau a chaniatáu ar gyfer amrywiadau yn y galw am y  
gwasanaeth o flwyddyn i flwyddyn  

iii. Neilltuo adnoddau ar gyfer datblygiadau yn y dyfodol neu gynlluniau wrth gefn 
 

Cronfeydd wrth Gefn na ellir eu defnyddio 
Bydd y cronfeydd ariannol wrth gefn canlynol yn cael eu cynnal: 

 

i. Cronfa Bensiwn Wrth Gefn - i adlewyrchu'r sefyllfa Cronfa’r Cynllun. 
ii. Cyfrif Absenoldebau Cronedig - i adlewyrchu cost hawl i absenoldeb â thâl sy’n 

ddyledus ond heb ei gymryd ar 31 Mawrth. 
 
Adroddiadau 
Bydd dosbarthiadau i gronfeydd wrth gefn ac oddi wrthynt yn cael eu hadrodd yn y 
Datganiadau Symudiadau mewn Cronfeydd Wrth Gefn. 

 
4.5 Incwm a Gwariant 

 

Costau a Buddion Cyflogeion  
Bydd cyflogau yn cael eu codi yn erbyn y cyfnodau y maent yn berthnasol iddynt ac os oes 
angen gwneir croniadau a amcangyfrifwyd gan ddefnyddio cyfnodau cyflog blaenorol fel 
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sail.  Bydd addasiad yn cael ei wneud yn y Cyfrif Incwm a Gwariant Cynhwysfawr i 
ystyried hawl i wyliau a gronnwyd. 

 

Costau pensiwn - gweler polisi 4.7 isod. 
 

Cyflenwadau a Gwasanaethau ac ati 
Mae Cyd-bwyllgor ERW yn gweithredu system o groniadau a thaliadau a droswyd. Bydd 
credydwyr yn cael eu cronni gan daliadau terfynol ar ddiwedd cyfnod a bennwyd 
ymlaen llaw o'r flwyddyn ddilynol a thrwy gynnwys amcangyfrifon ar gyfer eitemau 
arwyddocaol sy'n ddyledus ar yr adeg hon yn seiliedig ar ddyfyniadau neu gostau’r 
gorffennol.  Mae eithriad i'r egwyddor hon yn ymwneud â thaliadau cyfnodol trydan a 
phethau tebyg sy'n cael eu codi ar ddyddiad darllen mesuryddion yn hytrach na chael eu 
dosrannu rhwng blynyddoedd ariannol.  Bydd y polisi hwn yn cael ei gymhwyso'n gyson 
bob blwyddyn ac felly nid yw'n cael effaith faterol ar gyfrifon unrhyw flwyddyn. 

 
Incwm 
Bydd yr holl incwm sy'n ddyledus i Gyd-bwyllgor ERW yn cael ei gyfrif ar y dyddiad 
dyledus a’i gydnabod ar werth teg. 

 
4.6 Grantiau'r Llywodraeth a chyfraniadau eraill 

 

Cyffredinol 
Bydd grantiau’r llywodraeth a chyfraniadau eraill yn cael eu cyfrif ar sail croniadau a 
phan fydd yr amodau ar gyfer eu derbyn yn cael eu bodloni a phan geir sicrwydd 
rhesymol y bydd y grant neu'r cyfraniad yn cael ei dderbyn. 

 
Grantiau Refeniw a Chyfraniadau 
Pan fydd grant refeniw neu gyfraniad wedi cael ei dderbyn, a'r amodau yn parhau i fod 
yn ddyledus ar ddyddiad y Fantolen, bydd y grant neu'r cyfraniad yn cael ei gydnabod fel 
derbyniad ymlaen llaw. Pan fydd amodau'r grant yn cael eu bodloni bydd yn cael ei 
gydnabod yn Y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr fel incwm ac yn cael ei 
gyfateb yng nghyfrifon refeniw’r gwasanaeth gyda'r gwariant y mae'n berthnasol iddo. 

 

Ad-dalu 
Mewn achos o ad-daliad bydd hwn yn gyntaf yn cael ei gymhwyso i unrhyw dderbynneb 
neu gyfraniad a dderbyniwyd ymlaen llaw. I'r graddau y mae'r ad-daliad yn fwy nag 
unrhyw dderbynneb o'r fath o flaen llaw, neu lle nad oes derbyniad ymlaen llaw yn 
bodoli, bydd yr ad-daliad yn cael ei gydnabod yn y Datganiad Incwm a Gwariant 
Cynhwysfawr fel traul. 

 
4.7 Buddion i Gyflogeion  

 

Buddion yn ystod Cyflogaeth 
 

Bydd costau cydnabyddiaeth arferol yn cael eu codi fel traul yn ystod y cyfnod y maent yn 
berthnasol. 

 

Bydd croniad diwedd blwyddyn yn cael ei gwneud yn y Datganiad Incwm a Gwariant 
Cynhwysfawr am unrhyw gostau materol sy'n codi o hawl i wyliau nas cymerwyd. Fodd 
bynnag, gan nad yw’n dâl at ddibenion trethiant caiff ei wyrdroi allan yn y Datganiad 
Symudiadau mewn Cronfeydd wrth Gefn. 

 

Buddion Terfynu 
 

Bydd buddion terfynu yn cael eu codi yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr 
pan mae Cyd-bwyllgor ERW yn amlwg yn ymrwymedig i derfynu cyflogaeth. 

 

Costau Pensiwn 
 

Bydd y cyfraniadau pensiwn a delir gan Gyd-bwyllgor ERW yn cael eu codi ar sail 
croniadau i’r cyfrif refeniw gwasanaeth priodol ac, ynghyd â'r cyfraniadau a wneir gan 
gyflogeion, yn cael eu talu i'r gronfa briodol. 
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Cronfa Bensiwn Dyfed - Bydd y polisïau cyfrifyddu sy'n gymwys i'r Gronfa yn cael eu pennu 
gan yr awdurdod gweinyddu, Cyngor Sir Caerfyrddin, sy'n cadw cyfrifon y Gronfa ac yn 
trefnu i wybodaeth actiwaraidd gael ei darparu i awdurdodau sy'n cymryd rhan. 
 
Bydd Cyngor Sir Penfro, fel awdurdod cyflogi ar gyfer Cyd-bwyllgor ERW yn cynnwys 
costau gwasanaeth cyfredol pensiynau fel y'u cyfrifir gan actiwari'r Gronfa yng nghost  
gwasanaethau yn unol â gofynion Safon Adrodd Ariannol IAS19 gan fod hyn yn cael ei  
gyfrif fel cynllun buddion diffiniedig. 
 

Bydd y taliadau hyn yn cael eu gwyrdroi allan yn y Datganiad Symudiadau mewn 
Cronfeydd Wrth Gefn a'r cyfraniadau a delir i'r Gronfa yn cael eu cynnwys i sicrhau bod y 
gost gywir yn cael ei chodi ar Gyd-bwyllgor ERW. 
 

Bydd asedau a rhwymedigaethau yn ymwneud â Chyd-bwyllgor ERW yn cael eu datgelu ar 
y Fantolen. 
 
4.8 Stoc a Gwaith sy’n mynd Rhagddo 
 

Bydd stoc a ddelir gan Gyd-bwyllgor ERW yn cael ei phrisio ar yr isaf o'r gost a'r gwerth 
gwireddadwy net. 
 

4.9 Dyledwyr, Amhariad Drwgddyled a Chredydwyr 
 

Caiff dyledwyr cyffredinol eu cydnabod yn y Fantolen a'u mesur ar werth teg o'r swm 
derbyniadwy pan mae refeniw wedi cael ei gydnabod. Yn y mwyafrif o achosion, bydd 
gwerth teg yn cyfateb i werth arian parod, ond yn cael ei disgowntio gan y gyfradd briodol 
yn achos dyledwyr tymor hir i adlewyrchu gwerth teg. Rhaid i'r addasiad gael ei wneud yn 
y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr ond gan nad yw'n dâl priodol i Gyd-bwyllgor 
ERW caiff ei wyrdroi yn y Datganiad Symudiad mewn Cronfeydd wrth Gefn i'r Cyfrif 
Addasu Offerynnau Ariannol. 
 
Amhariad Dyledion 
Bydd lwfansau cyffredinol ar gyfer dyledion a amharwyd yn cael eu gwneud yn y Fantolen 
gan ddefnyddio'r canllawiau canlynol (neu mewn amgylchiadau penodol ar sail y cytunwyd 
arni gyda’r Swyddog A151). 
 

Oedran y Ddyled % oedran o ddyled a ddarperir 
Llai na blwyddyn  50% 
1 i 2 flynedd  90%  
2 i 3 blynedd   100% 
 

Bydd y lwfans drwgddyledion yn cael ei hadolygu ar ddiwedd pob blwyddyn ariannol yn erbyn 
y dyledion heb eu talu ac addasiadau a wnaed yn y Datganiad Incwm a Gwariant 
Cynhwysfawr fel y bo’n briodol.   
Caiff credydwyr cyffredinol eu cydnabod yn y Fantolen a'u mesur ar werth teg o'r swm 
sy’n daladwy pan mae nwyddau wedi cael eu cyflenwi neu wasanaethau wedi cael eu 
rhoi. Yn y mwyafrif o achosion, bydd gwerth teg yn cyfateb i werth arian parod, ond yn 
cael ei disgowntio gan y gyfradd briodol yn achos credydwyr tymor hir i adlewyrchu 
gwerth teg. Rhaid i'r addasiad gael ei wneud yn y Datganiad Incwm a Gwariant 
Cynhwysfawr ond gan nad yw'n dâl priodol i Gyd-bwyllgor ERW caiff ei wyrdroi yn y 
Datganiad Symudiad mewn Cronfeydd wrth Gefn i'r Cyfrif Addasu Offerynnau Ariannol. 
 

4.10 TAW 
 

Bydd trafodion yn cael eu dangos net o TAW i'r graddau y mae'n 
adenilladwy/taladwy. 
 
4.11 Partïon Cysylltiedig 
 

Bydd y datgeliadau canlynol yn cael eu gwneud mewn perthynas â thrafodion materol 
gyda phartïon cysylltiedig nas datgelwyd mewn mannau eraill yn y Datganiad o Gyfrifon: 

i. Natur y berthynas a’r dylanwad a geir naill ai gan Gyd-bwyllgor ERW neu arno 
ii. Cyfanswm y trafodion yn y flwyddyn yn dangos symiau taladwy a derbyniadwy 

ar wahân 
iii. Balansau sy'n ddyledus ar 31 Mawrth. 
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DATGANIADAU ARIANNOL CRAIDD - ELFENNAU A MANYLION 
 

Mae'r datganiadau ariannol craidd, a baratowyd gan ddefnyddio Safonau Adrodd 
Ariannol Rhyngwladol, (IFRS) yn cynnwys: 

 
 

 Y Datganiad Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn - yn dangos y symudiad ar y 
gwahanol gronfeydd wrth gefn a ddelir gan yr awdurdod wedi’u dadansoddi 
rhwng cronfeydd wrth gefn y gellir eu defnyddio a chronfeydd wrth gefn na ellir 
eu defnyddio a ddelir at ddibenion cyfrifyddu ariannol. 

 Y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr - yn dangos y gost cyfrifyddu yn y 
flwyddyn o ddarparu gwasanaethau wedi’i mesur ar sail IFRS yn hytrach na'r gost a 
ariennir mewn gwirionedd o drethi. Mae'r cysoniad at y sefyllfa trethiant, fel y'i 
cynrychiolir gan y cronfeydd gwirioneddol ar gael i Gyd-bwyllgor ERW, yn cael ei 
ddangos yn y Datganiad Symudiadau mewn Cronfeydd Wrth Gefn ar dudalen 21. 

 Y Fantolen - sy'n nodi’r sefyllfa ariannol ar 31 Mawrth yn nhermau gwerth asedau a 
rhwymedigaethau a gydnabyddir gan Gyd-bwyllgor ERW a’r cronfeydd wrth gefn a 
ddelir gan Gyd-bwyllgor ERW 

 Y Datganiad Llif Arian - sy'n crynhoi'r mewnlifoedd ac all-lifoedd arian a 
chyfwerthoedd arian parod gyda thrydydd parti sy'n deillio o drafodion refeniw a 
chyfalaf. 

 
Nodiadau Cefnogi a Datganiadau Ariannol Atodol 

 

Mae’r rhain yn cynnwys: 
 

 Nodiadau i'r datganiadau ariannol craidd. 
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DATGANIAD SYMUDIAD MEWN CRONFEYDD WRTH GEFN  
 

Mae'r Datganiad hwn yn dangos y symudiad yn y flwyddyn yn y gwahanol gronfeydd wrth gefn a 
ddelir gan Gyd-bwyllgor ERW, wedi’u dadansoddi rhwng rhai y gellir eu defnyddio (y rhai y gellir 
eu cymhwyso i ariannu gwariant) a chronfeydd wrth gefn eraill na ellir eu defnyddio. Mae'r 
cronfeydd wrth gefn na ellir eu defnyddio yn cynnwys cronfeydd wrth gefn sy'n dal enillion a 
cholledion heb eu gwireddu sydd ond yn cael eu gwireddu pan fydd asedau yn cael eu gwerthu a 
chronfeydd wrth gefn sy'n dal gwahaniaethau cyfrifo sydd eu hangen i gysoni gwahaniaethau 
rhwng adrodd ar sail cyfrifyddu IFRS a'r sail ariannu statudol. 

 

Mae’r (Gwarged)/Diffyg ar ddarparu gwasanaethau yn adlewyrchu cost economaidd darparu 
gwasanaethau Cyd-Bwyllgor ERW, y ceir rhagor o fanylion amdano yn y Datganiad Incwm a 
Gwariant Cynhwysfawr ar y dudalen ganlynol. 

 

 
Gwirioneddol 2015/16 ERW  

Cronfeydd y 
gellir eu 

defnyddio 

ERW Cronfeydd 
na ellir eu 
defnyddio 

Cyfanswm 
Cronfeydd wrth 

gefn ERW 

£000 £000 £000 

Balans ar 1 Ebrill 2015 (412) 40 (372) 

(Gwarged) / Diffyg ar Ddarparu Gwasanaethau (7)                -  (7) 

Cyfanswm Incwm a Gwariant Cynhwysfawr 
(Gweler tudalen 22) 

(7)                -  (7) 

Addasiadau Rhwng Sail Cyfrifo a Sail Gyllido Dan 
Reoliad (Gweler Tudalen 28) 

(53) 53                      -  

(Cynnydd) / Gostyngaid yn y Flwyddyn (60) 53 (7) 

Balans ar 31 Mawrth 2016 (472) 93 (379) 

 
 

 

DATGANIAD INCWM A GWARIANT CYNHWYSFAWR 
 

Mae'r datganiad hwn yn dangos y gost economaidd yn y flwyddyn o ddarparu gwasanaethau 
yn unol ag arferion cyfrifyddu a dderbynnir yn gyffredinol. 

 

 

Gall y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr gael ei grynhoi fel a ganlyn: 
 

 Gwarged/Diffyg ar Weithrediadau Parhaus  - dadansoddiadau yn ôl grwpiau goddrychol, incwm a 

gwariant bob dydd ar eitemau megis cydnabyddiaeth cyflogeion, costau rhedeg gwasanaethau, 

grantiau, ffioedd a thaliadau penodol i wasanaethau. 
 

Yn unol â gofynion y Cod, mae incwm a gwariant gweithredol gwasanaethau yn cynnwys y  
costau "tybiannol" canlynol sy'n cael eu "gwyrdroi" yn y Datganiad Symudiadau mewn 
Cronfeydd wrth Gefn: 

 

 costau pensiwn gwasanaeth presennol. 
 

 

 Incwm a Gwariant Cynhwysfawr Arall  - yn dangos y gwarged neu'r diffyg sy'n deillio o ailbrisio 

asedau a rhwymedigaethau pensiwn. 
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DATGANIAD INCWM A GWARIANT 
CYNHWYSFAWR 

Nod
yn 2014/15 2015/16 

Cyf 
Tud 

Gwariant 
Gros 

 
 
 

£000 

Incwm 
 
 
 
 

£000 

Gwariant 
Net 

 
 
 

£000 

Gwariant 
Gros 

 
 
 

£000 

Incwm 
 
 
 
 

£000 

Gwariant 
Net 

 
 
 

£000 

        

Gwariant            

Cyflogeion   674 - 674 1,234 - 1,234 

Buddion Terfynu   76 - 76 - - - 

Adeiladau   19 - 19 28 - 28 

Trafnidiaeth/Milltiroedd   15 - 15 23 - 23 

Taliadau I Ysgolion ar gyfer Gwaith Penodol   475 - 475 1,362 - 1,362 

Cyflenwadau a Gwasanaethau   350 - 350 271 - 271 

Ymgynghori   221 - 221 132 - 132 

Cyfieithu   19 - 19 93 - 93 

Marchnata   5 - 5 - - - 

Hyfforddiant/Cynadleddau   155 - 155 148 - 148 

Gwasanaethau Cefnogi   20 - 20 30 - 30 

Ad-dalu gan yr ALI/dyledus i LIC   17 (17) - - - - 

Cyfanswm Gwariant   2,046 (17) 2,029 3,321 - 3,321 

           
 

Incwm          
 

Cyfraniadau gan Aelod-Awdurdodau   - (250) (250) - (250) (250) 

Grant Llywodraeth Cymru    - (1,360) (1,360) - (3,010) (3,010) 

Cyngor Chwaraeon Cymru   - (230) (230) - - - 

Incwm Grant Amrywiol  - - - - (2) (2) 

Incwm Grant Arall  - - - - (84) (84) 

Cyfanswm Incwm   - (1,840) (1,840) - (3,346) (3,346) 

          

Grant LIC a ddosbarthwyd I Aelod 
Awdurdodau 
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Sir Gaerfyrddin   6,177 (6,177) - 12,946 (12,946) - 

Ceredigion   2,313 (2,313) - 4,544 (4,544) - 

Castell-nedd Port Talbot   5,860 (5,860) - 10,679 (10,679) - 

Sir Benfro   4,456 (4,456) - 8,967 (8,967) - 

Powys   3,719 (3,719) - 7,964 (7,964) - 

Dinas a Sir Abertawe   8,505 (8,505) - 17,783 (17,783) - 

    31,030 (31,030) - 62,883 (62,883) - 

         
(Gwarged)/Diffyg ar Weithrediadau 
Parhaus 

  33,076 (32,887) 189 66,204 (66,229) (25) 

Incwm a Gwariant Cyllido a Buddsoddi         

Llog Pensiynau Net 28 - - 20 - - 18 

(Gwarged) neu Ddiffyg ar Ddarpariaeth 
Gwasanaethau 

  - - 209 - - (7) 

CYFANSWM INCWM A GWARIANT 
CYNHWYSFAWR GWARIANT  

  - - 209 - - (7) 



 

MANTOLEN 
Mae'r Datganiad hwn yn dangos gwerth ar ddyddiad y Fantolen yr asedau a'r rhwymedigaethau a gydnabyddir 
gan Gyd-bwyllgor ERW. Mae’r asedau net (asedau llai rhwymedigaethau) yn cael eu cyfateb gan: 

 Cronfeydd wrth gefn a gellir eu defnyddio yn cynnwys y gronfa gyffredinol wrth gefn a chronfeydd wrth gefn a 
glustnodwyd. 

 Cronfeydd wrth gefn na ellir eu defnyddio yn cynnwys cronfeydd wrth gefn sy’n hwyluso’r addasiadau sy’n 
ofynnol rhwng y sail cyfrifo a ddefnyddir i baratoi’r Datganiad o Gyfrifon a’r sail arainnu statudol dan reoliad 

 

 
Y FANTOLEN AR 31 MAWRTH 

 
Cyf 
Tud 

 
2014/15 

 
2015/16 

  £ 000   £ 000   £ 000   £ 000  

ASEDAU CYFREDOL: 

Dyledwyr tymor byr a Rhagdaliadau 

Arian a Chyfwerth ag Arian Parod 

Cyfanswm yr asedau cyfredol 

CYFANSWM YR ASEDAU 

RHWYMEDIGAETHAU CYFREDOL: 

 Credydwyr tymor-byr  

Taliadau Ymlaen Llaw   

Cyfanswm Rhwymedigaethau Cyfredol  
 
 
CYFANSWM ASEDAU LLAI 
RHWYMEDIGAETHAU CYFREDOL 

 
 
Rhwymedigaeth y Gronfa Bensiwn Net 

 
 
C’SWM RHWYMEDIGAETHAU HIRDYMOR 

ASEDAU NET 

Cronfeydd Wrth Gefn y gellir eu defnyddio 

- Wrth gefn cyffredinol y Cyd-bwyllgor  

- Wrth gefn a glustnodwyd y Cyd-bwyllgor  

Cronfeydd wrth Gefn na ellir eu defnyddio 

-   Cronfa bensiwn wrth gefn 
 
CYFANSWM Y CRONFEYDD WRTH GEFN 

 
 

34 

35 
 
 
 
 
 
 
 

 

35 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 

25 
 
 

25 

 
 

5,336 - 

147 - 

- 5,483 
 
 

- 5,483 
 
 
 
 

(5,071) - 
 
 

- (5,071) 
 
 

- 412 
 
 

 
(40) - 

 
 

- (40) 
 
 

- 372 
 
 
 
 

- (348) 

- (64) 
 
 

- 40 
  
 (372) 

          

 
 

1,720 - 

56 - 

- 1,776 
 
 

- 1,776 
 
 
 
 

(1,298) - 

(6) 

- (1,304) 
 
 

- 472 
 
 

 
(93) - 

 
 

- (93) 
 
 

- 379 
 
 
 
 

- (472) 

- - 
 
 

- 93 
 
              (379) 

 
 

- (379) 
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DATGANIAD LLIF ARIAN 
 

Mae'r Datganiad Llif Arian yn dangos y newidiadau mewn arian a’r hyn sy’n gyfwerth ag 
arian parod yn ystod y cyfnod adrodd, gan ddangos sut mae Cyd-bwyllgor ERW yn 
cynhyrchu ac yn defnyddio arian a’r hyn sy’n gyfwerth ag arian parod drwy ddosbarthu llif 
arian i weithgareddau gweithredu, buddsoddi ac ariannu. 

 

Mae swm y llif arian net sy'n deillio o weithgareddau gweithredu net yn ddangosydd 
allweddol o'r graddau y mae gweithrediadau yn cael eu hariannu drwy incwm grant neu 
gan dderbynwyr y gwasanaethau a ddarperir gan Gyd-bwyllgor ERW. 

 

Mae'r holl drafodion arian parod yn cael eu gweinyddu gan Gyngor Sir Penfro gan nad yw Cyd-
bwyllgor ERW Consortiwm y Gorllewin a Chanolbarth Cymru yn gweithredu ei gyfrif banc 
ei hun. 

 

 
 

 
DATGANIAD LLIF ARIAN 

2014/15 

£000   £000 
000  

2015/16 

£000   £000 
000  

Cysoni Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr â’r 
Llif Arian Refeniw Net 

 

 
Net (Gwarged) / Diffyg ar ddarparu gwasanaethau 

 

 
Addasiadau i'r gwarged neu ddiffyg net ar 
ddarparu gwasanaethau ar gyfer symudiadau 
anariannol 

 
Addasiadau Cronfa bensiwn 

Symudiadau mewn refeniw dyledwyr, credydwyr, stociau 
ac ati 

 

 
 
 
 

- 209 
 

 
 
 
 
 
 

(40) 

1,904 1,864 

 
 
 
 
 

- (7) 
 

 
 
 
 
 
 

(53) 

151 98 

Llif arian parod net o weithgareddau gweithrediadau            2,073 - 91 

   

(CYNNYDD)/GOSTYNGIAD NET MEWN ARIAN 
PAROD A’R HYN SYDD GYFWERTH AG  ARIAN 
PAROD  

 

           2,073 
 

- 91 

 
 
Arian parod a’r hyn sydd gyfwerth ag arian parod ar 
ddechrau'r cyfnod adrodd 

 

Arian parod a’r hyn sydd gyfwerth ag arian parod ar 
ddiwedd y cyfnod adrodd 

 

 
 

        2,220 

 
147 - 

 

 
 

147 - 

 
56 - 

CYNNYDD / (GOSTYNGIAD) MEWN ARIAN A’R HYN 
SYDD GYFWERTH AG ARIAN PAROD 
CYFATEBOL 

 

(2,073) 
 

- (91) 
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NODIADAU AR Y DATGANIAD SYMUDIAD MEWN CRONFEYDD WRTH GEFN 
 
1.  ADDASIADAU RHWNG SAIL CYFRIFO A SAIL ARIANNU RHEOLEIDDIO  

 
 

Gwirioneddol 

2014/15 2015/16 

 
Cronfeydd 
Wrth Gefn 

ERW y gellir 
eu defnyddio 

 
£000 

 
Cronfeydd 

Wrth Gefn na 
ellir eu 

defnyddio 
 

£000 

 
Cronfeydd 
Wrth Gefn 

ERW y gellir 
eu defnyddio 

 
£000 

 
Cronfeydd 

Wrth Gefn na 
ellir eu 

defnyddio 
 

£000 
 

Symiau a gynhwyswyd yn y Cyfanswm 
Incwm a Gwariant Cynhwysfawr y 
mae’n ofynnol trwy reoliad i’w heithrio i 
gyrraedd y sefyllfa gyllido 

 

 
Addasiad Cost Pensiwn 

 

Symiau heb eu cynnwys yn y 
Cyfanswm Incwm a Gwariant 
Cynhwysfawr y mae’n ofynnol trwy 
reoliad i’w heithrio i gyrraedd y sefyllfa 
gyllido 

 

Cyfraniadau'r cyflogwr i gynlluniau 
pensiwn 

 
 
 
 
 
 

(112) 
 
 
 
 
 
 
 

72 

 
 
 
 
 
 

112 
 
 
 
 
 
 
 

(72) 

 
 
 
 
 
 

(106) 
 
 
 
 
 
 
 

53 

 
 
 
 
 
 

106 
 
 
 
 
 
 
 

(53) 

 Addasiad Net sydd ei Angen (40) 40 (53) 53 
 

 
 
 

2.  CRONFEYDD WRTH GEFN Y GELLIR EU DEFNYDDIO  
 

Cronfeydd Wrth Gefn y gellir eu 
defnyddio 

Balans              
1 Ebrill 2015 

Cyfraniad at 
Gyfrifon 
Refeniw 

Cyfraniad o 
Gyfrifon 
Refeniw 

Balans        
31 Mawrth 

2016 

£000 £000 £000 £000 

Cronfeydd Wrth Gefn a glustnodwyd 
 

 

Cronfa Wrth Gefn gyffredinol 

(64) 
 
 

(348) 

64 
 
 

10 

- 
 
 

(134) 

- 
 
 

(472) 

Cyfanswm Cronfeydd Wrth Gefn y Gellir 
eu Defnyddio 

 (412) 74 (134) (472) 

 

 

3.  CRONFEYDD WRTH GEFN NA ELLIR EU DEFNYDDIO  
 

Gellir gweld rhagor o fanylion am y trafodion yn y cyfrifon wrth gefn na ellir eu defnyddio ar 
dudalen 25. 

 

 Balans ar 1 Ebrill 2015 
 

£000 

Symudiadau yn y 
Flwyddyn 

£000 

Balans ar 31 Mawrth 
2016 
£000 

Cronfa bensiwn wrth gefn                         40  53 93 

Cyfanswm Cronfeydd na 
ellir eu defnyddio 40  53 93 
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NODIADAU AR Y DATGANIAD INCWM A GWARIANT CYNHWYSFAWR 
 

1.  GRANTIAU REFENIW  
 

Mae'r tabl isod yn nodi incwm grant penodol gan Lywodraeth Cymru a Chyrff Dyfarnu Grantiau Eraill 
wedi’u dosbarthu i’r Aelod Awdurdodau. 

  
 

Cyfanswm 
 
 
 
 

2014/15 

Grantiau a 
Ddyrannwyd 

yn 
uniongyrchol 
i Awdurdod 

2014/15 

Grantiau 
a 

Ddaliwyd 
yn 

ganolog  
2014/15 

 Cyfanswm 
 
 
 
 

2015/16 

Grantiau a 
Ddyrannwyd 

yn 
uniongyrchol 
i Awdurdod 

2015/16 

Grantiau 
a 

Ddaliwyd 
yn 

ganolog  
2015/16 

£000 £000 £000  £000 £000 £000 

Grant Amddifadedd Disgyblion (17,648) (17,648) -  (21,008) (20,953) (55) 

Grant Effeithiolrwydd Ysgolion (7,582) (7,200) (382)  - - - 

Llwybrau dysgu 14-19 (2,797) (2,707) (90)  (1) (1) - 

Grant y Gymraeg mewn Addysg (1,779) (1,779) -  - - - 

Her Ysgolion Cymru – Tranche 1 (790) (635) (155)  (571) (529) (42) 

Cronfa Cydweithio Rhanbarthol (520) (510) (10)  (358) (348) (10) 

TGAU / Milan (360) - (360)  (679) - (679) 

Llythrennedd Corfforol (230) - (230)  - - - 

Ysgolion Band 4/5 (170) (170) -  - - - 

Ysgolion Ymarferwyr Arweiniol a Datblygol (162) (162) -  - - - 

Grant Presenoldeb Consortia (150) (130) (20)  - - - 

Bagloriaeth Cymru (75) - (75)  (50) - (50) 

Meysydd Dysgu Newydd (75) - (75)  - - - 

DPP Digidol Cymru (71) - (71)  (71) - (71) 

Grant Amddifadedd Disg. Adeiladu Cyf. (50) - (50)  - - - 

Ysgolion dysgu proffesiynol TGAU (45) (45) -  - - - 

Mentora I Benaethiaid (43) - (43)  (49) - (49) 

Llythrennedd, Rhifedd a ITM (25) (25) -  (255) - (255) 

Ysgolion Ymarferwyr Arweiniol a Datblygol ADY (19) (19) -  - - - 

Cynorthwywyr Addysgu Lefel Uwch (17) - (17)  (28) - (28) 

Profion Rhifedd Cenedlaethol Bl 6  (5) - (5)  (5) - (5) 

Grant Gwella Addysg  - - -  (40,419) (39,137) (1,282) 

Her Ysgolion Cymru – Tranche 2 - - -  (1,455) (1,359) (96) 

Ysgolion Arloesi - - -  (488) (488) - 

Ysgol Ragoriaeth ITM - - -  (121) - (121) 

Dysgu yng Nghymru Ddigigol. Cyf Adeiladu - - -  (83) - (83) 

TGAU BI9 Trawsgwricwlaidd - - -  (70) - (70) 

Llyth. a Rhifedd I Ysgolion Arbennig - - -  (50) - (50) 

Dgwyddiadau Mathemateg - - -  (45) - (45) 

Cefnogaeth I Benaethiaid Newydd - - -  (42) (42) - 

Sicrhau Rhaglen Ases. Athrawon - - -  (33) - (33) 

TGAU Drama a Cherddoriaeth - - -  (26) (26) - 

Cyfanswm Grantiau Refeniw (32,613) (31,030) (1,583)  (65,907) (62,883) (3,024) 

Grantiau heb fod yn CLG a ddyfarnwyd gan LIC (7) - (7)  (7) - (7) 

Cyfanswm yr holl grantiau a gynigiwyd i ERW (32,620) (31,030) (1,590)  (65,914) (62,883) (3,031) 
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Mae'r grantiau refeniw uchod wedi cael eu cyfrif fel a ganlyn yn ystod y flwyddyn: 
  2014/15 Grantiau a 

Ddyrannwyd 
yn 

uniongyrchol 
i Awdurdod 

Grantiau 
a 

Ddaliwyd 
yn 

ganolog 

 2015/16 Grantiau a 
Ddyrannwyd 

yn 
uniongyrchol 
i Awdurdod 

Grantiau 
a 

Ddaliwyd 
yn 

ganolog 

£000 £000 £000  £000 £000 £000 

Incwm Grantiau Llywodraeth Cymru (32,390) (31,030) (1,360)  (65,829) (62,883) (2,946) 

Incwm Cyngor Chwaraeon Cymru (230) -  (230)  - - - 

Cymwysterau Cymru - - -  (50)  (50) 

Gwasanaeth Cyrhaeddiad Addsyg (EAS) -  -  -  (33)  (33) 

Llwybrau a Iaith - - -  (1) - (1) 

Consortiwm Gwe - - -  (1) - (1) 

Grantiau a Gredydwyd Fel Incwm yn y Flwyddyn (32,620) (31,030) (1,590)  (65,914) (62,883) (3,031) 

 
 

2.  COSTAU PENSIWN  
 

Mae Cyd-bwyllgor ERW yn cymryd rhan mewn dau gynllun pensiwn: 
 

 2.1 Cynllun Pensiwn Dyfed, sy'n cael ei weinyddu gan Gyngor Sir Caerfyrddin. Mae hwn yn gynllun 
buddiant diffiniedig a ariennir y mae cyflogeion a Chyd-bwyllgor ERW, trwy Gyngor Sir Penfro fel 
cyflogwyr yn talu cyfraniadau. Mae'r cynllun yn gweithredu o dan y ddeddfwriaeth yn ymwneud â 
Phensiynau Llywodraeth Leol. 

 

Cafodd cyfradd cyfraniad cyflogwr cyfansawdd a ddefnyddiwyd yn 2015/16 ei gyfrifo drwy actiwari'r 
Gronfa yn seiliedig ar y prisiad ar 31 Mawrth 2013 ar gyfer holl gyflogeion Cyd-bwyllgor ERW sy'n 
aelodau o'r cynllun. 

 

Prisiwyd y Gronfa ar 31 Mawrth 2013 ac mae canlyniadau'r prisiad hwn yn cael eu hadlewyrchu yng 
Nghyfrifon 2015/16. 

 

Mae’r datgeliadau a nodir isod yn ofynnol gan Safon Ryngwladol Cyfrifyddu 19 (IAS 19), sy'n 
defnyddio rhagdybiaethau ychydig yn wahanol i'r rhai a ddefnyddiwyd yn y prisiad actiwaraidd, 
hefyd yn cael eu cynhyrchu gan actiwari'r Gronfa ar ddiwedd pob blwyddyn ariannol. 

 

Mae IAS 19 yn ei gwneud yn ofynnol i’r rhan fwyaf o asedau gael eu prisio ar "werthoedd 
sylweddoladwy", hy gwerthoedd cais, yn hytrach na "gwerthoedd teg" (mewn gwirionedd, 
gwerthoedd canol y farchnad). 

 

Llog ar Asedau 
Dyma’r llog ar asedau a ddelir ar ddechrau'r cyfnod a’r llif arian sy'n digwydd yn ystod y cyfnod, a 
gyfrifwyd gan ddefnyddio'r gyfradd ddisgownt ar ddechrau'r flwyddyn. 
Mae'r Gost Llog Net yn cael ei chyfrifo fel llog ar rwymedigaethau pensiwn llai'r llog ar 
asedau. 

 

Treuliau 
Mae costau gweinyddu yn cael eu cydnabod fel eitem ar wahân o fewn y gost pensiwn. Mae treuliau 
buddsoddi yn cael eu trin fel colled ar ased ac felly yn cael eu cydnabod drwy Incwm a Gwariant 
Cynhwysfawr arall. 

 
2.2 Cynllun Pensiwn Athrawon 

Mae'r cynllun yn cael ei weinyddu gan yr Adran Addysg. Mae hwn yn gynllun heb ei ariannu, sy'n 
golygu nad oes unrhyw asedau buddsoddi wedi’u cronni i gwrdd â chostau pensiwn cyn iddynt godi, 
ac felly nid yw unrhyw asedau neu rwymedigaethau’r gronfa yn ymddangos ar Fantolen Cyd-
bwyllgor ERW. 
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Trafodion Refeniw 

Cofnodion datganiad Incwm a Gwariant 
Cynhwysfawr a gynhwysir yn y Gwariant 
Gweithredu Net 

2014/15 2015/16 

£000 £000 £000 £000 

Llog ar Ymrwymiadau Pensiwm 149 -  98 - 

Llog ar asedau’r cynllun (129) -  (80) - 

    20 - 18 

Cost gyfredol y gwasanaeth - 92 - 88 

  - 112 - 106 

Datganiad o Symudiad ar Gofnodion Balans 
Cronfa’r Cyngor 

      

Cofnodion Gwyrdroi IAS 19s Uchod: -  (112) - (106) 

Taliadu Gwirioneddol a Dalwyd yn y Flwyddyn       

Swm Gwirioneddol a Godwyd ar gyfer y Cyfnod 72 -  53 - 

  -  72 - 53 

  -  (40) - (53) 

 
3.   COSTAU EITHRIADOL  

Nid oedd unrhyw gostau eithriadol yn ystod y cyfnod. 
 

4.   MANYLION CYDNABYDDIAETH  
 4.1  Mae'r tablau canlynol yn nodi datgelu cydnabyddiaeth ar gyfer Uwch Staff Cyd-bwyllgor ERW fel a 

ganlyn: 

 Rheolwr Gyfarwyddwr ac Uwch Staff Eraill gan gynnwys cyfraniadau pensiwn neu daliadau cyfatebol. 
Cyfanswm y gyfradd gyfrannu ar gyfer cyfraniadau pensiwn y cyflogwr oedd 15.3% ar gyfer 
2014/15 a 15.4% ar gyfer 2015/16. 

 Cyflogeion eraill yn derbyn cydnabyddiaeth ariannol o £60,000 neu fwy (heb gynnwys 
cyfraniadau pensiwn y cyflogwr) mewn bandiau o £5,000. 

 

Uwch swydddogion 
  

Cyflog Gros, 
Ffioedd a 
Thaliadau 

Eraill 

Cyfraniadau Pensiwm 
Cyflogwri Gynllun 

Pensiwm Llwodrath Leol 

Buddiannau 
mewn da 

  £ £ £ 

Rheolwr Gyfarwyddwr 2014/15 70,958 10,856                -     

 2015/16 79,430 12,221                    - 

Cyflogeion eraill Nifer y cyflogeion 

Band Cydnabyddiaeth 2014/15 2015/16 

£65,000 - £69,999 0 1 

£100,000 - £104,999 1 0 
 

Mae rolau uwch swyddogion eraill o fewn Cyd-bwyllgor Consortiwm De Orllewin a Chanolbarth 
Cymru ERW nad ydynt yn cael eu cyflogi gan y Consortiwm ac nid ydynt yn derbyn unrhyw 
gydnabyddiaeth drwy’r rolau ychwanegol y maent yn eu cyflawni ar ran y rhanbarth. Maent yn 
cynnwys: 

 
Prif Weithredwr Arweiniol    - Sir Gaerfyrddin 
Cyfarwyddwr Addysg Arweiniol   - Ceredigion 
Swyddog A151 / Prif Swyddog Cyllid - Sir Benfro 
Swyddog Monitro     - Ceredigion 

 
Hefyd ar y Bwrdd Gweithredol mae’r pum Cyfarwyddwr Addysg arall o Sir Gaerfyrddin, Castell-nedd 
Port Talbot, Sir Benfro, Powys ac Abertawe. 
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I gael gwybodaeth am gydnabyddiaeth yr unigolion uchod ac aelodau staff ar secondiad, dylai 
defnyddwyr gyfeirio at ddatganiadau o gyfrifon yr Awdurdod Lleol perthnasol. 

 
4.2 Buddion Terfynu 

 

Mae'r tabl canlynol yn nodi taliadau yn cynnwys costau diswyddo statudol a gwirfoddol, 
cyfraniadau pensiwn mewn perthynas â blynyddoedd ychwanegol a straen pensiwn a thaliadau ex 
gratia erail.

 

Diswyddo a Chostau 
Terfynu Eraill  

2014/15 2015/16 

 Niferoedd 
£000 

Niferoedd 
£000 

  Gorfodol Arall Cyfanswm Gorfodol Arall Cyfanswm 

£0 - £20,000 
                  

-           -            -  
         

-  
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

£20,001 - £40,000 1 - 1 35 - - - - 

£40,001 - £60,000 - 1 1 41 - - - - 

Cyfanswm 1 1 2 76 - - - - 

Costiau Pensiwm – Setliad 
Cyfalaf (Blwyddyn 
Gyfredol) 

2014/15 2015/16 

Band No's £000 No’s £000 

£0 - £20,000                                              -  - - 
- 

- 

£20,001 - £40,000                                              -  - - 

Cyfanswm                                              -         -  - - 

 

5. FFIOEDD ARCHWILIO 
 

Amcangyfrifir bod y symiau canlynol yn daladwy i Swyddfa Archwilio Cymru ar gyfer y flwyddyn: 
 

  

2014/15 2015/16 

£000 £000 

Ffioeddd yn daladwy I Swyddfa Archwilio Cymru mewn perthynas â 
gwasanaethau archwilio allanol a wnaed gan yr Archwilydd 
Penodedig ar gyfer y flwyddyn 

14 13 

Ffi sy’n daladwy ar gyfer ardystio hawliadau a ffurflenni grant - - 

Cyfanswm 14 13 

 

6.   PARTÏON CYSYLLTIEDIG  
 

Mae partïon cysylltiedig yn cyfeirio at gyrff neu unigolion sydd â'r potensial i reoli neu ddylanwadu ar 
Gyd-bwyllgor ERW neu gael eu dylanwadu neu eu rheoli gan Gyd-bwyllgor ERW a thrwy hynny o 
bosibl yn cyfyngu ar allu Cyd-bwyllgor ERW neu'r parti arall i weithredu'n annibynnol. 

 
Ceir achosion eraill lle gallai Aelodau o'r Bwrdd Gweithredol, swyddogion arweiniol ac aelodau o 
Cyd-Bwyllgor ERW fynychu cyfarfodydd y cyrff trydydd parti, ond nid oes ganddynt y gallu 
uniongyrchol i arfer rheolaeth, fodd bynnag, gallai’r farn a fynegant ddylanwadu ar benderfyniadau 
a pholisi. 

 
6.1 Perthnasoedd Materol 
Mae'r berthynas faterol ganlynol wedi cael ei nodi ble mae dylanwad materol yn bodoli. 

 
6.1.1 Llywodraeth y DU a  Llywodraeth Cymru 

Mae Llywodraethau'r DU a Chymru, yn gyfrifol am y fframwaith statudol ac yn darparu'r rhan fwyaf 
o gyllid Cyd-bwyllgor ERW, y mae llawer ohono yn ddarostyngedig i delerau ac amodau penodol. 
Gall y cyrff, felly, ddwyn rheolaeth effeithiol dros weithrediadau  Cyd-bwyllgor ERW. Mae 
manylion y grantiau a dderbyniwyd wedi eu nodi ar dudalen 26. Mae derbyniadau grant sy'n 
ddyledus ar 31 Mawrth 2016 wedi'u nodi ar dudalen 34. 
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7.  SYMIAU A ADRODDWYD AR GYFER PENDERFYNIADAU DYRANNU ADNODDAU 

 

Mae'r Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr yn cael ei baratoi gan ddefnyddio polisïau 
cyfrifyddu a nodir ar dudalennau 16 i 19 er mwyn bodloni gofynion y Cod Ymarfer ar gyfer Cadw 
Cyfrifon Awdurdodau Lleol. 

 

Mae penderfyniadau ynghylch dyrannu adnoddau yn cael eu gwneud gan y Cyd-bwyllgor ar sail 
adroddiadau cyllideb a baratowyd ar sail wahanol gan ddefnyddio'r grwpiau gwasanaeth a nodir yn 
SERCOP. 

 

Yn benodol: 
 

    Mae cost buddion ymddeol yn seiliedig ar lifoedd arian parod (talu cyfraniadau pensiwn  
      y cyflogwr) yn hytrach na chost gwasanaeth cyfredol y buddion a gronnwyd yn y  
      flwyddyn. 

 
 

7.1 Cost Net Gwasanaethau Wedi'i Dadansoddi yn ôl Math yr Incwm a’r Gwariant 
 

Mae'r cysoniad hwn yn dangos sut mae'r ffigurau yn y Crynodeb Refeniw Net (tudalen 4) yn 
gysylltiedig â'r symiau a gynhwysir yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr (tudalen 22). 

 

 
Incwm a Gwariant Gwirioneddol 2015/16  

  
Tim Canolog 

ERW  

 
 Grantiau 

Penodol ERW  

 
 Cyfanswm 

 £000   £000   £000  

Cyfaniadau’r Aedurdod Lleol (250) - (250) 

Grantiau’r Llywodraeth (288) (65,605) (65,893) 

Incwm Grant Arall (2) (84) (86) 

Cyfanswm Incwm (540) (65,689) (66,229) 

        

Costau Cyflogeion 349 850 1,199 

Costau Gweithredu Eraill 101 1,956 2,057 

Gwasanaethau Cefnogi 30                     -  30 

Grantiau a ddosbarthwyd i Awdurdodau Lleol -  62,883 62,883 

Cyfanswm costau 480 65,689 66,169 

        

Cost Net y Gwasanaethau (60) - (60) 

        

Cysoni â Chost Net y Gwasanaethau yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr   

Cost Net y Gwasanaethau (60) 

Ychwanegu Addasiadau Ariannol nad ydynt wedi’u cynnwys mewn adroddiadau rheoli 53 

Tynnu’r symiau nad ydynt mewn yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr                      -  

Cost Net Gwasanaethau’r Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr (7) 
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7.1 Cost Net Gwasanaethau Wedi'i Dadansoddi  yn ôl Math yr Incwm a’r Gwariant Parhad 
 

 
 
Incwm a Gwariant Gwirioneddol 2014/15  

  
Tim Canolog 

ERW  

 
 Grantiau 

Penodol ERW  

 
 Cyfanswm 

 £000   £000   £000  

Cyfaniadau’r Aedurdod Lleol (250) (17) (267) 

Grantiau’r Llywodraeth (236) (32,154) (32,390) 

Incwm Grant Arall - (230) (230) 

Cyfanswm Incwm (486) (32,401) (32,887) 

        

Costau Cyflogeion 407 323 730 

Costau Gweithredu Eraill 113 1,163 1,276 

Gwasanaethau Cefnogi 20                     -  20 

Grantiau a ddosbarthwyd i Awdurdodau Lleol -  31,030 31,030 

Cyfanswm costau 540 32,516 33,056 

        

Cost Net y Gwasanaethau 54 115 169 

        

Cysoni â Chost Net y Gwasanaethau yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr   

Cost Net y Gwasanaethau 169 

Ychwanegu Addasiadau Ariannol nad ydynt wedi’u cynnwys mewn adroddiadau rheoli 40 

Tynnu’r symiau nad ydynt mewn yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr                      -  

Cost Net Gwasanaethau’r Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr 209 



 

 

7.2 Cysoni â (Gwarged) / Diffyg yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr 
 

Mae'r cysoniad hwn yn dangos sut mae'r ffigurau yn y tabl blaenorol yn ymwneud â dadansoddiad goddrychol o'r Gwarged neu Ddiffyg ar 
Ddarpariaeth Gwasanaethau yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. 

 

Cysoni â (Gwarged) / Diffyg yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr  

Incwm a Gwariant Gwirioneddol 2015/16 Dadansoddiad 
Gwasanaeth 

Addasiadau 
Ariannol 

Heb fod yn y 
Datganiad 

Dyrannu        
Ail-daliadau 

Cost Net 
Gwasanethau 

Symiau 
Corfforaethol 

Cyfanswm 

£000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 

Cyraniadau’r Awdurdod Lleol (250)                     -                      -                    -  (250)  -  (250) 

Incwm Llog a Buddsoddi                    -                      -                      -                    -                     -                  -                  -  

Grantiau a Chyfraniadau’r Llywodraeth (65,893)                     -                      -                    -  (65,893)                 -  (65,893) 

Incwm Grant Arall (86)                     -                      -                    -  (86)                 -  (86) 

Cyfanswm Incwm (66,229)                     -                      -                    -  (66,229)                 -  (66,229) 

      
 

  
 

    

Costiau Cyflogeion 1,199 35  -                    -  1,234  -  1,234 

Costau Gweithredu Eraill 2,057                     -                      -  30 2,087  -  2,087 

Gwasanaethau Cefnogi 30                     -   -  (30)                    -   -                  -  

Grantiau a ddosbarthwyd I Awdurdodau Lleol  62,883                     -                      -                    -  62,883                 -  62,883 

Llog a Dalwyd  -   -   -   -                     -  18 18 

Cyfanswm costau 66,169 35                     -                    -  66,204 18 66,222 

      
 

  
 

    

(Gwarged) / Diffyg ar Ddarpariaeth Gwasanaethau (60) 35                     -                    -  (25) 18 (7) 
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7.2 Cysoni â (Gwarged) / Diffyg yn Natganiad Cynhwysfawr Incwm a Gwariant Parhad 
 

 

Cysoni â (Gwarged) / Diffyg yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr  

Incwm a Gwariant Gwirioneddol 2014/15 Dadansoddiad 
Gwasanaeth 

Addasiadau 
Ariannol 

Heb fod yn y 
Datganiad 

Dyrannu        
Ail-daliadau 

Cost Net 
Gwasanethau 

Symiau 
Corfforaethol 

Cyfanswm 

£000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 

Cyraniadau’r Awdurdod Lleol (267)                     -                      -                    -  (267)  -  (267) 

Incwm Llog a Buddsoddi                    -                      -                      -                    -                     -                  -                  -  

Grantiau a Chyfraniadau’r Llywodraeth (32,390)                     -                      -                    -  (32,390)                 -  (32,390) 

Incwm Grant Arall (230)                     -                      -                    -  (230)                 -  (230) 

Cyfanswm Incwm (32,887)                     -                      -                    -  (32,887)                 -  (32,887) 

      
 

  
 

    

Costiau Cyflogeion 730 20  -                    -  750  -  750 

Costau Gweithredu Eraill 1,276                     -                      -  20 1,296  -  1,296 

Gwasanaethau Cefnogi 20                     -   -  (20)                    -   -                  -  

Grantiau a ddosbarthwyd I Awdurdodau Lleol  31,030                     -                      -                    -  31,030                 -  31,030 

Llog a Dalwyd  -   -   -   -                     -  20 20 

Cyfanswm costau 33,056 20                     -                    -  33,076 20 33,076 

      
 

  
 

    

(Gwarged) / Diffyg ar Ddarpariaeth Gwasanaethau 169 20                     -                    -  189 20 209 
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8. DYLEDWYR A CHREDYDWYR  
 

Dyledwyr a Rhagdaliadau 
 

Mae'r holl symiau a gynhwyswyd fel asedau yn cael eu dangos ar werth (teg) y farchnad. 
 

  Net  
1 Ebrill 2015 

Gros            
31 Mawrth  

2016 

Lwfans 
Amhariad 

Net  
31 Mawrth    

2016 

£000 £000 £000 £000 

Symiau sy’n ddyledus cyn pen blwyddyn         

Llwodraeth Cymru  5,336 1,720                  -  1,720 

Awdurdodau Lleol ac Ysgolion                   -                    -                   -                        -  

Dyledwyr eraill                   -                    -                   -                        -  

Cyfanswm y Dyledwyr        5,336      1,720                  -  1,720 
 

 
 
 

8.2 Credydwyr 
 

 
 

  Balans ar 31 Mawrth 2015 Balans ar 31 Mawrth 2016 

Credydwyr 
tymor byr 

Derbyniad 
au 

Grantiau 
Refeniw 
ym llaen 

llaw 

Cyfanswm 
Credydwyr 

Credydwyr 
tymor byr 

Derbyniad 
au 

Grantiau 
Refeniw 
ym llaen 

llaw 

Cyfanswm 
Credydwyr 

£000 £000 £000 £000 £000 £000 

Symiau sy’n ddyledus cyn pen 
blwyddyn: 

      
   

Llywodraeth Cymru             -              -              -  - - - 

Awdurdodau Lleol ac Ysgolion (5,071)             -  (5,071) (1,298) (6) (1,304) 

Credydwyr eraill             -              -              -  - - - 

Cyfanswm Credydwyr (5,071)             -  (5,071) (1,298) (6) (1,304) 
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8.3 Dadansoddiad pellach o'r Dadansoddiad Credydwyr Tymor Byr 

 
 

Taliadau Grant sy’n ddyledus i Gredydwyr  2014/15 2015/16 

  £000 £000 

Rhwymedigawthau Presennol    

Grant y Gymraeg mewn Addysg 1,779 - 

Grant Effeithiolrwydd Ysgolion 63 - 

Rhaglen DPP Dysgu yn y Gymru Ddigidol 29 6 

Llwybrau Dysgu 14-19 2,511 3 

Cronfa Cydweithredu Rhanbarthol 174 197 

Cynorthwywyr Addysgu Lefel Uwch 6 - 

Her Ysgolion Cymru 211 670 

Mentora Preifathrawon 19 - 

TGAU / Milan 67 82 

Llythrennedd Corofforol 64 6 

Meysydd Dysgu 31 - 

Bagloriaeth Cymru 36 6 

Grant Gwella Addysg - 225 

Cymhwyster Proffesiynol Cenedlaethol y Prifathrawon - 11 

Llythrenedd a Rhifedd ar gyfer Ysgolion Arbennig - 35 

Ieithoedd Tramor Modern - 10 

TGAU Cerdd a Drama - 26 

Grant Amddifadedd Disgyblion - 5 

Cyfanswm Rwymedigaethau Cyfredol Grantiau Refeniw 4,990 1,282 

Credydwyr eraill     

Tîm canolog 64 16 

Tanwariant Powys i fynd yn ôl i LlC 17 - 

 
   

Cyfanswm Dyled i Gredydwyr 31 Mawrth 5,071 1,298 

 
 
 

9. ARIAN PAROD A’R HYN SYDD GYFWERTH AG ARIAN PAROD 
 

 
 

  Balans ar                     
31 Mawrth 2015 

Balans ar                    
31 Mawrth 2016 

£000 £000 

Arian mewn Llaw 147 56 

Cyfrifon Banc                               -  - 

Dyled arian parod                               -  - 

Arian parod a’r hyn syd gyfwerth ag arian parod 147 56 
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10. CRONFA BENSIWN WRTH GEFN 
 

Mae'r Gronfa Bensiwn wrth Gefn yn ymwneud â Chynllun Pensiwn Dyfed (gweler tudalen 7) 
ac mae’n lleddfu’r gwahaniaethau amseru sy'n deillio o wahanol drefniadau ar gyfer cyfrifo 
buddion ôl gyflogaeth a chyllido buddion yn unol â darpariaethau statudol. 

 

Mae'r balans debyd ar y Gronfa Bensiwn Wrth Gefn yn adlewyrchu'r diffyg ar bwynt mewn 
amser rhwng y buddion a enillwyd gan gyflogeion y gorffennol a'r presennol a'r adnoddau o 
ran asedau'r gronfa bensiwn sy'n ofynnol i’w bodloni. Dylai’r trefniadau statudol ar gyfer 
rheoli'r Gronfa sicrhau bod cyllid wedi cael ei osod o'r neilltu erbyn yr amser y bydd y 

buddion yn cael eu talu. 
 

 
 

 

  
2014/15 2015/16 

£000 £000 

Balans ar 1 Ebrill                   -                   40  

Ailbrisio Ymrwymiadau ac Asedau Pensiwm                  -                   -  

Gwyrdroi eitemau I’w codi yn erbyn y gwarged/diffyd yn y ddarpariaeth 
gwasanaethau yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr 

112 106 

Cyfraniadau pensiwm cyflogwr a thaliadau uniongyrchol eraill yn ystod y ffwyddyn (72) (53) 

Balance 31 March 40 93 
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