
Sgiliau Rheoli ar gyfer y rheiny sydd newydd ddechrau rheoli pobl 

Ar gyfer: 

Arweinwyr Tîm Sector Annibynnol, Rheolwyr, Dirprwyon, staff uwch a’r rheini sy’n 
rheoli pobl. 

Trosolwg o’r Cwrs: 

Nod y gweithdy hyfforddi dau ddiwrnod o hyd hwn yw darparu ystod o sgiliau i’r 
cyfranogwyr er mwyn iddynt gyflawni tasgau rheoli hanfodol gyda hyder (megis 
adolygiad cychwynnol, goruchwylio a gwerthuso, disgyblu, rheoli cwynion, 
absenoldeb, a thanberfformio.  

Amcanion Dysgu: 

Mae hwn yn gwrs cyfranogol a gofynnir i gyfranogwyr ymuno mewn ystod o 
ymarferion ac astudiaethau achos. Defnyddir taflenni, cyflwyniadau a thrafodaethau 
grŵp. Efallai y gofynnir i fynychwyr ystyried a thrafod esiamplau, a’u profiad eu 
hunain o broblemau a dilemâu. Ar ddiwedd y gweithdy hyfforddi dau ddiwrnod o hyd 
hwn, bydd cyfranogwyr yn: 

  

 Archwilio damcaniaethau rheoli allweddol 

 Ystyried a thrafod yr hyn a allai ysgogi neu leihau cymhelliant y 
staff 

  Ystyried ystod o feysydd sy’n berthnasol i reoli pobl, a senarios a 
phroblemau posib (fel y nodwyd gan y cyfranogwyr a’r hyfforddwr) 
ac adnabod yr ymatebion mwyaf addas.  

 Trafod materion perthnasol megis rheoli amser; cyfathrebu’n 
agored; pendantrwydd; adnabod ac adfer gwrthdaro’n fuan ac ati. 

  

 


