Cyngor Sir Penfro

DATGANIAD POLISI TAL 2021-2022

1. Cyflwyniad a Phwrpas

1.1 Dan Adran 112 o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972, mae gan y Cyngory grym 'i benodi swyddogion
ar y cyfryw delerau ac amodau rhesymol ag y mae'r Awdurdod yn eu hystyried yn addas'. Mae'r
Datganiad Polisi Tal hwn yn egluro agwedd y Cyngor tuag at Bolisi Tal yn unol & gofynion
adrannau 38 i 43 o Ddeddf Lleoliaeth 2011, sy'n ei gwneud yn ofynnol i Awdurdodau Lleol yng
Nghymru a Lloegr gynhyrchu a chyhoeddi Datganiad Polisi Tal ar gyfer pob blwyddyn ariannol,
yn rhoi manylion:

a) Polisiau'r Cyngor ynghylch pob agwedd ac elfen o gydnabyddiaeth  Prif
Swyddogion;

b) Y dull o gyhoeddi a mynediad at wybodaeth yn ymwneud a phob agwedd ar
gydnabyddiaeth y Prif Swyddogion;

c) Polisi'r Cyngor ar gydnabyddiaeth ei weithwyr sydd ar y cyflogau isaf (gan gynnwys y
diffiniad a fabwysiadwyd a'r rhesymau am hynny);

d) Y berthynas rhwng cydnabyddiaeth ariannol ei Brif Swyddogion a gweithwyr eraill.

1.2 Mae awdurdodau lleol yn gyrff cymhleth, mawr gyda chyllidebau o filiynau o bunnau. Mae ystod
eu swyddogaethau yn eang iawn ac maent yn darparu a/neu'n comisiynu amrediad eang o
wasanaethau hanfodol. Efallai, felly, y bydd y dull cyffredinol o ymdrin a lefelau cydnabyddiaeth
ariannol yn wahanol rhwng un griwp o weithwyr ac un arall i adlewyrchu'r amgylchiadau penodol
ar lefel leol, lefel Cymru neu lefel y Deyrnas Unedig. Bydd angen iddo hefyd fod yn hyblyg pan
fydd eisiau mynd i'r afael ag amrywiaeth o amgylchiadau newidiol, boed y rheiny’n rhai

rhagweladwy neubeidio.

1.3 Mae'r Cyngor yn cydnabod rél yr undebau llafur wrth ymgynghori a thrafod tal ar lefelau lleol,
rhanbarthol a chenedlaethol. Mae'r Cyngor yn cefnogi'r Cydgynghorau Cenedlaethol a'r
Cydbwyllgorau Trafod Telerau sy'n rheoli'r cytundebau cenedlaethol ynghylch tal ac amodau
gwasanaeth sy'n berthnasol i'r holl grwpiau o weithwyr y cyfeirir atynt yn y datganiad polisi tal

hwn.
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1.4 Fel sy'n ofynnol drwy ddeddfwriaeth, cymeradwyodd y Cyngor Llawn y datganiad polisi tal ym
mis Chwefror 2019 ac, yn dilyn hynny, daeth i rym ar unwaith. Mae'r polisi i gael ei adolygu, bob

blwyddyn o leiaf, yn unol a'r ddeddfwriaeth berthnasol.

2. Y Fframwaith Deddfwriaethol

2.1 Wrth bennu tal a chydnabyddiaeth ei holl weithwyr, bydd y Cyngor yn cydymffurfio a'r holl
ddeddfwriaeth cyflogaeth berthnasol. Mae hyn yn cynnwys:
a) Deddf Cydraddoldeb 2010
b) Rheoliadau Cyflogaeth Ran-amser (Atal Triniaeth Lai Ffafriol) 2000
c¢) Rheoliadau Gweithwyr Asiantaeth 2010
d) Rheoliadau Gweithwyr Tymor Penodol (Atal Triniaeth Lai Ffafriol) 2002 a, lle bo'n
berthnasol,

e) Rheoliadau Trosglwyddo Ymgymeriadau (Diogelu Cyflogaeth)

2.2 Gyda golwg ar ofynion cyflog cyfartal sydd wedi eu cynnwys yn y Ddeddf Cydraddoldeb, mae'r
Cyngor wedi ceisio sicrhau nad oes yna wahaniaethu anghyfreithlon o fewn ei strwythurau
cyflogau acy gellir cyfiawnhau pob gwahaniaeth tal yn wrthrychol drwy ddefnyddio cynllun dilys
i werthuso swydd, sy'n cysylltu tal sylfaenol yn uniongyrchol a gofynion, anghenion a

chyfrifoldebau pob rol.

3. Cwmpas y Polisi Tal

3.1 Mae Deddf Lleoliaeth 2011 yn ei gwneud yn ofynnol i awdurdodau lleol ddatblygu a rhoi
cyhoeddusrwydd i'w polisi tal ar bob agwedd o gydnabyddiaeth prif swyddogion (gan gynnwys
pan fyddant yn gadael eu swydd) a hefyd mewn perthynas a'r gweithwyr 'ar y cyflog isaf' yn yr
awdurdod, gan esbonio eu polisi ar y berthynas rhwng cydnabyddiaeth i brif swyddogion ac i

grwpiau eraill.

3.2 Nid yw'r darpariaethau yn Neddf Lleoliaeth 2011, sy’n ymwneud a datganiadau polisi tal, yn
berthnasol ond i weithwyr sydd wedi eu penodi ac sy'n cael eu rheoli'n uniongyrchol gan y
Cyngor. Nid yw'n ofynnol felly i weithwyr a benodir ac a reolir gan gyrff llywodraethu ysgolion
gael eu cynnwys o fewn cwmpas datganiadau polisi tdl. Mae hyn yn adlewyrchu'r sefyllfa

gyfreithiol lle mae gweithwyr ysgol yn cael eu cyflogi
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gan y Cyngor ond y penderfyniadau ynghylch penodi a rheoli gweithwyr o'r fath yn

gorwedd gyda'r Pennaeth neu'r Corff Llywodraethu fel bo'n briodol.

4. Egwyddorion Bras Polisi Tal y Cyngor

4.1 Tryloywder, atebolrwydd a gwerth am arian

Mae'r Cyngor yn ymrwymedig i agwedd agored a thryloyw tuag at bolisi tal, fydd yn

galluogi'r trethdalwyr i gael mynediad at wybodaeth, ei deall a’i hasesu ynghylch

lefelau cydnabyddiaeth ar draws holl grwpiau gweithwyr y Cyngor. I'r diben hwn,

darperir y canlynol fel atodiadau i'r polisi hwn:-

a) Graddfeydd cyflog Cyngor Sir Penfro - y Cydgyngor Cenedlaethol (NJC) i
weithwyr Gwasanaethau Llywodraeth Leol (Atodiad A)

b) Graddfeydd cyflog Cyngor Sir Penfro - y Cydbwyllgor Trafod Telerau (JNC) i
Brif Weithredwyr Awdurdodau Lleol a Phrif Swyddogion (Atodiad B)

c) Graddfeydd cyflog i weithwyr sy'n dod o dan Gytundeb Soulbury (Atodiad C)

d) Polisi Cyngor Sir Penfro mewn perthynas & thaliadau iawndal colli swydd /
diswyddo (Atodiad D)

Mae cytundebau telerau ac amodau gwasanaeth cenedlaethol perthnasol ar gael os

gofynnir gan yr Is-adran Adnoddau Dynol.

4.2 Datblygu Strategaeth Tal a Gwobrwyo

421  Prif nod strategaeth wobrwyo yw denu, cadw a rhoi cymhelliant i weithwyr a'r
medrau addas fel y gall y Cyngor weithredu ar ei orau. Mae datblygu
strategaeth tal a gwobrwyo felly yn fater o ganfod cydbwysedd rhwng pennu
cydnabyddiaeth ar lefelau priodol i sicrhau cyflenwad digonol o unigolion, sy'n
meddu ar y sgiliau addas i lenwi'r ystod eang iawn o swyddi sydd gan vy
Cyngor, ac ar yr un pryd sicrhau hefyd nad yw'r baich ar y trethdalwyr yn mynd

yn fwy nag vy gellir ei gyfiawnhau yn llawn ac yn wrthrychol.

422 Yn y cyd-destun hwn, mae angen cydnabod bod eisiau i lefelau
cydnabyddiaeth ar y lefelau uwch fod yn ddigonol i recriwtio o gronfa addas o

eang o dalentau (fydd, yn ddelfrydol, yn cynnwys pobl o'r sector preifat yn
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ogystal a'r sector cyhoeddus, ac o'r tu allan yn ogystal a thu mewn i Gymru),

acigadw'r unigolion sy’n meddu ary sgiliau a'r cymwysterau addas unwaith
y byddant yn eu swyddi. Rhaid cydnabod y bydd y Cyngor yn aml yn recriwtio
am dalent mewn cystadleuaeth yn erbyn cyflogwyr eraill yn y sectorau

cyhoeddus a phreifat.

423 At hynny, y Cyngor yw'r cyflogwr mwyaf yn Sir Benfro. Fel y cyfryw, rhaid i'r
Cyngor gadw mewn cof ei swyddogaeth o ran gwella lles economaidd pobl y
sir. Mae argaeledd gwaith cyflogedig o ansawdd da ar delerau ac amodau
rhesymol a chyfraddau cyflog teg yn cael effaith lesol ar ansawdd bywyd yny
gymuned yn ogystal a'r economi leol. Mae gan y Cyngor hefyd swyddogaeth
mewn gosod meincnod ar gyfer tal ac amodau i gyflogwyr eraill yn yr ardal am

yr un rhesymau.

424  Wrth gynllunio, datblygu ac adolygu ei strategaeth tal a gwobrwyo, bydd y
Cyngor yn ceisio cydbwyso'r ffactorau hyn yn briodol er mwyn gwella'r
deilliannau i'r Cyngor fel sefydliad a hefyd i'r gymuned y mae'n ei
gwasanaethu, tra'n rheoli costau cyflogau'n briodol a chynnal digon o

hyblygrwydd i ateb anghenion y dyfodol.

4.3 Gwerthuso Swyddi a Graddau Cyflog
431  Mae'r cyngor yn cymhwyso'r cysyniad o deuluoedd swyddi a phroffiliau rol, a
methodoleg dyrannu teuluoedd swyddi. Mae'r cynllun yn cydymffurfio a

chyflog cyfartal.

432  Cyflwynodd Cytundeb Tal y Cyd-gyngor Cenedlaethol 2018/19 ar gyfer
Gwasanaethau Llywodraeth Leol raddfa gyflog ddiwygiedig ar gyfer 1 Ebrill
2019 a oedd yn gofyn am gytundeb lleol ar gymhathu ein strwythur gradd
lleol. Daethpwyd i gytundeb lleol ynghylch y strwythur gradd gyda'r undebau
llafur UNSAIN, GMB ac UNITE yn Atodiad A.

433  Yn 2018/19, wrth i'r awdurdod barhau ar ei daith drawsnewid, daeth yn
fwyfwy amlwg bod angen lefel newydd o weithio o fewn ystod bresennol y
Cyd-gyngor Cenedlaethol er mwyn darparu ar gyfer lefel uwch o waith i
sicrhau parhad ein gwasanaethau ar draws y cyngor. Cymeradwyodd y Tim
Rheoli Corfforaethol greu proffil rol ar gyfer rheolwr corfforaethol i bontio'r
bwlch rhwng brig ystod gyflog y Cyd-gyngor Cenedlaethol ac ystodau cyflog

penaethiaid gwasanaethau, gyda'r ystod gyflog yn eistedd rhwng y radd Band
Tudalen 4 0 32



Cyngor Sir Penfro
6 bresennol ar gyfer pennaeth gwasanaeth a Gradd 12 y Cyd-

gyngorCenedlaethol. Ceir ystod gyflog rheoler corfforaethil ar gyfer 2021/22
yn Arodiad A.

4.4 Atodiadau cyflog yfarchnad

441  Mae defnyddio cynllun gwerthuso swyddi yn galluogi'r Cyngor i bennu lefelau
cydnabyddiaeth priodol yn seiliedig ar berthnasedd maint swydd fewnol yn 'y
Cyngor. Fodd bynnag, o bryd i'w gilydd, mewn amgylchiadau eithriadol efallai
y bydd angen cymryd y farchnad gyflogau allanol i ystyriaeth er mwyn denu a
chadw gweithwyr gyda phrofiad, sgiliau a chymwysterau neilltuol, lle mae'r

rhain yn brin.

442 Polisi'r Cyngor yw sicrhau bod yr angen am unrhyw ychwanegiad cyflog
marchnad o'r fath yn cael ei gyfiawnhau'n wrthrychol drwy gyfeirio at
dystiolaeth glir oddi wrth gymaryddion marchnad perthnasol, gan ddefnyddio
ffynonellau data dibynadwy. Polisi'r Cyngor yw bod unrhyw ychwanegiadau
cyflog o'r fath yn cael eu cadw i lawr i'r eithaf ac yn cael eu hadolygu'n
rheolaidd fel y gellir eu tynnu'n 6l pan na fyddant yn cael eu hystyried yn

angenrheidiol mwyach.

4.5 Honoraria

451  Efallaiy bydd yna achlysuron pan y gofynnir i weithiwr gyflawni dyletswyddau
llawn swydd wahanol, neu ddyletswyddau sy'n ychwanegol at rai ei swydd ei
hun, dros gyfnod o amser. Mewn amgylchiadau o'r fath, rhaid i'r lwfansau
Swydd Uwch ac Honoraria a delir gyd-fynd ag Adran 4 Polisi Cynnal Strwythur
Cyflogau.

452  Rhaid i unrhyw daliadau honorariwm mewn perthynas a phrif swyddogion y
Cydbwyllgor Trafod Telerau (JNC) gael eu cymeradwyo gan Bwyllgor y Staff
Uwch.

4.6 Tal a pherfformiad

461  Mae'r Cyngor yn disgwyl lefelau uchel o berfformiad gan ei weithwyr i gyd ac
mae ganddo gynllun arfarnu blynyddol sydd wedi ei sefydlu i adolygu,

gwerthuso a rheoli perfformiad yn barhaus.
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462  Nid oes tal yn 6l perfformiad yn gymwys i unrhyw grwp o weithwyr ar hyn o

bryd.

4.7 Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol
471  Ynamodol ar rai rheolau cymhwysedd, bydd gweithwyr yn cael eu cofrestru'n
awtomatig i'r Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol wrth gychwyn. Mae gan
weithwyr nad ydynt yn gymwys ar gyfer cofrestru’'n awtomatig yr hawl i optio
i mewn i'r cynllun aelodaeth. Mae cyfraddau cyfrannu gweithwyr yn cael eu
gosod gan Reoliadau Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol ac yn amrywio 0 5.5%
i 12.5% o gyflog pensiynadwy yn ddibynnol ar lefel wirioneddol y cyflog.
Gosodir cyfradd gyfrannu cyflogwr y cyngor gan yr actiwariaid a benodwyd

gan Gronfa Bensiwn Dyfed yn dilyn bob prisiad cronfa bob tair blynedd.

472  Ers 1 Tachwedd 2017, mae'r cyngor wedi darparu trefniant 'Cyfraniadau
Gwirfoddol Ychwanegol Cost a Rennir', fel y darparwyd ar ei gyfer o dan

Reoliad 16 o Reoliadau Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol 2013.

473 O dan Reoliadau Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol, mae gan awdurdodau
cyflogi bwerau dewisol y mae'n ofynnol iddynt baratoi datganiad polisi
ysgrifenedig arnynt. Mae datganiad polisi ysgrifenedig Cyngor Sir Penfro
ynghlwm fel Atodiad D fel y'i diweddarwyd yn unol a Rheoliadau Cynllun
Pensiwn Llywodraeth Leol (Diwygio) 2018.

4.8 Buddion eraill gweithwyr

481  Mae'r Cyngor yn cynnig buddion i staff yn unol &'i ddyletswyddau statudol ac
arferion da cyflogaeth, megis ad-dalu costau profion llygaid ar gyfer
defnyddwyr offer sgrin arddangos yn eu gwaith, a chynlluniau aberthu cyflog
gan gynnwys talebau gofal plant a Chynllun Beicio i'r Gwaith a Chynllun
Aberthu CyflogCar.

5. Cydnabyddiaeth Prif Swyddogion
5.1 Diffiniadau o Brif Swyddog a Lefelau Tal

5.1.1 IddibenionyDatganiad hwn, mae 'prif swyddogion' yn unol @’r diffiniad yn
adran 43 o'r Ddeddf Lleoliaeth. Mae'r swyddi sy'n dod o fewn y diffiniad fel

a ganlyn:-
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a) pennaeth y gwasanaeth cyflogedig (h.y. y prif weithredwr);

b) y swyddog monitro;
C) y prif swyddogion statudol ac anstatudol (h.y. pedwar cyfarwyddwr
gwasanaethau sirol);

d) y 'dirprwy brif swyddogion’ (h.y. y 15 pennaethgwasanaeth)

5.1.2 Nid oes bonws na mecanwaith tal yn 6l perfformiad yn berthnasol i dal prif

swyddogion.

5.1.3 Mae'r Cyngor yn cyflogi Prif Swyddogion ar delerau ac amodau'r Cydbwyllgor
Trafod Telerau (JNC) sydd wedi eu cynnwys yn eu contractau. Mae'r JNC ar gyfer
Prif Swyddogion Awdurdodau Lleol yn negodi ar gynyddiadau tal cost byw
blynyddol, cenedlaethol (y DU) ar gyfer y griwp hwn, a chaiff unrhyw ddyfarniad
ei bennu ar sail hyn. Mae gan Brif Swyddogion sydd wedi eu cyflogi dan delerau
ac amodau JNC hawl drwy eu contract i unrhyw godiadau cyflog a bennir gan y
JNC yn genedlaethol a bydd yr Awdurdod felly yn talu'r rhain pan gant eu

penderfynu yn unol & gofynion y contract cyfredol.

5.2 Recriwtio Prif Swyddogion

5.2.1 Mae polisi a gweithdrefnau'r Cyngor gyda golwg ar recriwtio prif swyddogion
wedi eu cynnwys yn y Trefniadau Llywodraethu - Swyddogion, fel y'u ceir yn
Rhan 2 (Adran 10) y Cyfansoddiad. Rhaid i'r penderfyniad ynghylch vy
gydnabyddiaeth i'w chynnig i unrhyw brif swyddog sydd newydd ei benodi fod

yn unol a'r strwythur cyflogau a'r polisiau perthnasol sydd yn eu lle ar adeg

recriwtio. Rhaid i unrhyw becyn cyflog1 mewn perthynas & phrif swyddog o
dan £100,000 gael ei gymeradwyo gan Bwyllgor y Staff Uwch a rhaid i unrhyw
swydd gyda phecyn cyflog o £100,000 neu fwy gael ei chymeradwyo gan y
Cyngor yn gyntaf cyn ei hysbysebu.

5.3 Ychwanegiadau at Gyflogau Prif Swyddogion

5.3.1 Mae'r cyngor yn rhoi cymhorthdal tuag at gost rhentu ceir ar brydles ar gyfer prif
swyddogion drwy lwfans rhentu ceir. Mae lefel y Iwfans o fis Ebrill 2020 i'r prif

weithredwr a'r cyfarwyddwyr wedi ei phennu ar £8,186 y flwyddyn ac i
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benaethiaid gwasanaethau ar £5,734 y flwyddyn'. Rhoddir ad-daliad am
filltiroedd teithio busnes yn unol a'r cyfraddau priodol a gymeradwywyd gan
CThEM. Caiff costau teithio a chynhaliaeth rhesymol eraill a achosir gan brif
swyddog tra bydd ar fusnes y cyngor hefyd eu had-dalu pan gyflwynir

derbynebau ac yn unol ag amodau'r Cyd-gyngor Trafod Telerau ac amodau lleol.

5.3.2 Telir cost dau danysgrifiad i gyrff neu gymdeithasau proffesiynol gan y Cyngor ar
gyfer y prif weithredwr a phob cyfarwyddwr.

5.3.3 Telir cost un tanysgrifiad i gorff neu gymdeithas broffesiynol gan y Cyngor ar

gyfer pob pennaeth gwasanaeth.

5.3.4 Mae'r prif weithredwr, y cyfarwyddwyr a phenaethiaid gwasanaeth yn derbyn
Iwfans ffon gartref sy'n cynnwys ad-dalu rhent y lein a chost galwadau
busnes. Mae’r lwfans hwn yn cael ei ddiddymu’n raddol ar gyfer penodiadau

newydd.

5.3.5 Mae gan y Cyngor ddyletswydd i benodi Swyddog Canlyniadau Gweithredol ar
gyfer etholiadau penodol a refferenda. Prif Weithredwr y Cyngor sydd wedi ei
benodii'r swydd hon yn Sir Benfro. Mae'r Swyddog Canlyniadau Gweithredol yn
bersonol gyfrifol am ystod eang o swyddogaethau cysylltiedig & chynnal
etholiadau ac mae'n cael ei dalu am gyflawni'r cyfrifoldebau hyn yn unol a'r

ffioedd rhagnodedig. Telir ffioedd o'r fath ar wahan i'r cyflogsylfaenol.

5.4 Taliadau wrth derfynu cyflogaeth

5.4.1 Mae agwedd y Cyngor tuag at daliadau statudol a dewisol pan derfynir cyflogaeth
prif swyddog (a phob gweithiwr arall) oherwydd dileu swydd neu er budd y
gwasanaeth, wedi ei hegluro yn ei bolisi o dan Reoliadau Llywodraeth Leol
(Terfynu Cyflogaeth yn Gynnar) (lawndal yn 6l Disgresiwn) (Cymru a Lloegr)
2006. Cyfeiriwch at Atodiad D, os gwelwch yn dda.

5.4.2 Bydd yr Awdurdod yn cydymffurfio ag arweiniad Llywodraeth Cymru y dylid rhoi

cyfle i'r Cyngor Llawn bleidleisio cyn cymeradwyo ‘pecynnau diswyddo mawr’ (a

Tudalen 8 0 32



Cyngor Sir Penfro
ddiffinnir fel rhai sy'n werth £100,000 neu fwy) ar gyfer staff sy'n gadael y

sefydliad, gan gymryd i ystyriaeth unrhyw hawliau statudol neu gytundebol sy'n
ddyledus i'r gweithiwr a chanlyniadau posibl diffyg cymeradwyaeth y Cyngor,
pan fydd modd i'r gweithiwr, yn wyneb methiant | gyflawni ymrwymiadau

statudol neu gytundebol, hawlio iawndal am dorri contract.

5.4.3 Daeth y ddeddfwriaeth sy'n gweithredu'r cap o £95,000 ar daliadau ymadael i
rym ar 4 Tachwedd 2020.Fodd bynnag, ar 12 Chwefror 2021, cyhoeddodd
Trysorlys ei Mawrhydi Gyfarwyddyd Trysorlys yn datgymhwyso’r cap ar unwaith,
ynghyd & chanllawiau ar sut y dylid ymdrin a thaliadau ymadael a gapiwyd yn

ystod y cyfnod pan oedd ar waith.

55 Panel Annibynnol Cymru ar Gydnabyddiaeth Ariannol

5.5.1 Diwygiodd Adran 63 o Ddeddf Llywodraeth Leol (Democratiaeth) (Cymru)
2013 Fesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2011 trwy fewnosod Adran 143A. Mae
hyn yn galluogi'r paneliroi barn ar unrhyw beth yn natganiadau awdurdodau
lleol ar bolisiau tal sy'n ymwneud a chyflog y Pennaeth Gwasanaeth
Cyflogedig. Diwygiodd Adran 39 o Ddeddf Llywodraeth Leol (Cymru) y Mesur
ymhellach trwy ymestyn y swyddogaeth hon i gynnwys prif swyddogion prif
gynghorau. Fodd bynnag, daeth y swyddogaeth hon i ben ar 31 Mawrth
2020.
Cyhoeddodd Llywodraeth Cymru ganllawiau diwygiedig i'r panel, y gellir eu gweld

yma: Canllaw Diwygiedig LIC. Mae’r canllawiau hyn yn gosod y sail y bydd y panel

yn ei defnyddio i gyflawni'r swyddogaeth a gynhwysir yn y ddeddfwriaeth.

6. Cyhoeddi
6.1 Ar 6l derbyn cymeradwyaeth y Cyngor Illawn, caiff y datganiad hwn ei gyhoeddi ar
wefan y Cyngor.

6.2 At hynny, ar gyfer swyddi lle mae'r cyflog sy'n cyfateb i amser llawn yn £60,000 o leiaf
y flwyddyn, fel sy'n ofynnol dan Reoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) 2014, bydd
Datganiad Cyfrifon Blynyddol y Cyngor yn cynnwys nodyn yn egluro cyfanswm:

a) Cyflog, ffioedd neu lwfansau a dalwyd neu y gallai’r person eu derbyn yny

flwyddyn gyfredol a'r flwyddyn flaenorol;
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b) Unrhyw fonws a dalwyd felly neu y gallai’r person ei dderbyn yny flwyddyn

gyfredol a'r flwyddyn flaenorol;
c) Unrhyw symiau taladwy fel Iwfans costau sy'n drethadwy o ran treth incwm y DU;

d) Unrhyw iawndal am golli cyflogaeth ac unrhyw daliadau eraill cysylltiedig a

therfynu cyflogaeth;

e) Unrhyw fuddion a dderbyniwyd nad ydynt ymhlith yr uchod, a

f) Chymhareb cydnabyddiaeth y prif weithredwr i gydnabyddiaeth ganolrifol holl
weithwyr yr Awdurdod (gweler hefyd gymal 7.5 isod).

7. Perthynoledd Tal o fewn y Cyngor

7.1 Mae'r unigolion ar y cyflog isaf a gyflogir o dan gontract cyflogaeth gyda'r cyngor
yn cael eu cyflogi yn unol a'r isafbwynt ar golofn gyflog (pwynt 1 ar y golofn
gyflog) y golofn gyflog a osodwyd gan y Cyd-gyngor Cenedlaethol ar gyfer
Gwasanaethau Llywodraeth Leol. Cytunodd Setliad Tal y Cyd-gyngor
Cenedlaethol ar gyfer 2019 golofn gyflog ddiwygiedig. Ers 1 Ebrill 2020, gwerth
pwynt 1 ar y golofn gyflog yw £9.25 ar hyn o bryd, y gellir ei gymharu a chyfradd y
cyflog byw cyfredol (dros 25 oed) o £8.91 yr awr o 1 Ebrill 2021, a chyfradd cyflog
byw y Living Wage Foundation o £9.50 yr awr ym mis Tachwedd 2020.

7.2 Cwblhawyd setliadau'r Cyd-gyngor Cenedlaethol a'r Cyd-gyngor Trafod Telerau ar
gyfer 2020/21 ym mis Awst 2020 ar 2.75%. Newydd gychwyn yw'r trafodaethau tal
presennol ar gyfer 2021/22. Cyflwynwyd hawliad tal Cyd-gyngor Cenedlaethol gan
undeb llafur am 10% ar 15 Chwefror 2021, gan geisio ennill tir ar y cyfnod o gyni a
nodi bod y sector llywodraeth leol yn derbyn y cyflogau isaf yn y sector cyhoeddus.
Caiff nifer o ymgodiadau ychwanegol o ran telerau ac amodau eu cyflwyno mewn
hawliad ar wahan. Gyda'r cyhoeddiad gan y llywodraeth yn ei adolygiad o wariant ym
mis Rhagfyr 2020 fod 'saib' ar dal yn y sector cyhoeddus, a'r cyhoeddiad gan vy
cyflogwyr cenedlaethol na fyddant yn gallu ymateb i hawliad yr undebau tan ar 6l yr
etholiadau ar 6 Mai, rydym yn annhebygol o gael unrhyw gytundeb ar hyn o bryd cyn
diwedd haf 2021.

7.3 Mae'r berthynas rhwng cyfradd cyflogy rhai ar y cyflog isaf a phrif swyddogion yn cael
ei phennu gan y prosesau a ddefnyddir ar gyfer pennu strwythurau cyflog a graddio,

fel y nodir yn y datganiad ar bolisiau tal hwn.
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7.4 Mae’r canllawiau statudol o dan y Ddeddf Lleoloarth yn argymell y defnydd o luosrifau
tal fel ffordd o fesur y berthynas rhwng cyfraddau tal ar draws y gweithlu a chyfraddau

uwch-reolwyr.

7.5 Mae’r trefniadau talu cyfredol o fewn y cyngor yn nodi bod y lluosrif rhwng y
gweithiwr (cyfwerth ag amser llawn) ar y cyflog isaf a lefel y cyflog ar gyfer swydd y
prif weithredwr yn 1:7.9. Y lluosrif rhwng y gweithiwr ar y cyflog isaf a phrif swyddog
cyfartalog yw 1:4.5. Nid yw'r ffigurau'n cynnwys prentisiaid, athrawon, a gweithwyr
eraill sydd wedi'u penodi a'u rheoli gan ysgolion.

7.6 Fel rhan o'i waith cyffredinol a pharhaus i fonitro aliniad 8 marchnadoedd tal allanol,
o fewnacytuallani'r sector, bydd y cyngor yn defnyddio gwybodaeth feincnodi sydd

ar gael fel y bo'n briodol.

8. Atebolrwydd a Gwneud Penderfyniadau
O fewn Cyfansoddiad y Cyngor, penderfynir ar y graddau cyflog mewn perthynas a phrif

swyddogion gan Bwyllgor y Staff Uwch ar gyfer swyddi o dan £100,000 y flwyddyn, gyda'r
Cyngor yn penderfynu ar gyflogau o £100,000 neu drosodd y flwyddyn. Caiff telerau ac
amodau eraill ar gyfer prif swyddogion eu penderfynu gan Bwyllgor y Staff Uwch, yn
amodol ar gymeradwyaeth y Cyngor. Swyddogaeth y Pwyllgor Llywodraethu
Corfforaethol yn hyn o beth yw cymhwyso'r polisi cyflogau a benderfynwyd gany
Cyngor.

9. Ailgyflogi
91 Nid yw'n arferiad gan y Cyngor ailgyflogi prif swyddogion sydd wedi ymddeol
o gyflogaeth y Cyngor; ac nid yw ychwaith yn arferiad gan y Cyngor gyflogi i
swyddi parhaol brif swyddogion sydd wedi ymddeol o gyflogaeth Cyngor

arall.

10. Adolygu'r Polisi
10.1 Mae'r polisi hwn yn amlinellu'r sefylifa bresennol o ran tal a gwobrwyo o
fewn y Cyngor a bydd yn cael ei adolygu yn y dyfodol, bob blwyddyn o leiaf,
er mwyn sicrhau ei fod yn gweithredu egwyddorion tegwch, cydraddoldeb,

atebolrwydd a gwerth am arian i ddinasyddion Sir Benfro.
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Atodiad A

Graddfeydd cyflogau Cyngor Sir Penfro sy'n berthnasol i weithwyr sy'n dod o dan y Cyd-gyngor
Cenedlaethol ar gyfer Gwasanaethau Llywodraeth Leol ar 01.04.2020
Nid yw trafodaethau adolygiad o wariant 2021 wedi dod i ben eto, cyf. paragraff a.7.2

- ni ddefnyddir pwyntiau ar y golofn gyflog sydd wedi'u lliwio ar hyn o bryd

01-Ebr-2020

Gradd Pwynt ar | £ y | £yrawr | Gradd Pwynt | £ y | £yrawr

y golofn | flwyddyn ar vy | flwyddy
gyflog golof |n
n
gyflog

2 1 17,842 9.25 8 25 29'576'3 15.33
3 2 18,198 9.43 8 26 30'450'3 15.78
3 3 18,562 9.62 8 27 31'345'2 16.25
4 4 18,933 9.81 8 28 32'233'(7) 16.71
4 5 19,312 10.01 8 29 32'909'3 17.06
4 6 19,698 10.21 8 30 33'782'; 17.51
5 7 20,092 10.41 9 31 34'728"71 18.00
5 8 20,493 10.62 9 32 35'744'3 18.53
5 9 20,903 10.83 9 33 36'922'; 19.14
5 10 21,322 11.05 9 34 37'890'(9) 19.64
6 11 21,748 11.27 9 35 38'889'2 20.16
6 12 22,183 11.50 10 36 39'880'2 20.67
6 37 40'876'(1) 21.19
6 14 23'079'1 11.96 10 38 41'880'3 21.71
6 15 23'541'(5) 12.20 10 39 42'821'2 22.20
6 40 43'856'; 22.73
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6 17 24'491'3 12.69] 11 41 44'862'1 23.25
7 19 25'480'3 13.21111 43 46'844'; 24.28
7 20 25'990'5 13.47 ] 12 44 47'793'1 24.77
7 22 27'040; 14.02 ] 12 46 49'743';’ 25.78
Rheolwr
7 23 27’741'3 14.38 | Corfforaethol | 57 60,537 31.38
1
Rheolwr
7 24 28’672'3 14.86 | Corfforaethol | 58 62,497 32.39
2
Rheolwr
Corfforaethol | 59 64,456 33.41
3
Rheolwr
Corfforaethol | 60 65,435 33.92
4
Rheolwr
Corfforaethol | 61 66,416 34.43
5
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Atodiad B

Graddfeydd cyflogau Cyngor Sir Penfro sy'n berthnasol i swydd y prif weithredwr a phrif swyddogion
y Cyd-bwyligor Trafod Telerau ar 01.04.2020

Prif Weithredwr
141,766.00
Cyfarwyddwyr
113,147 115,982 118,805 121,640 124,462.00

Penaethiaid Gwasanaethau: Band 1

Penaethiaid Gwasanaethau: Band 2

88,871 91,089 93,308 95,534 97,753

Penaethiaid Gwasanaethau: Band 3

80,788 82,805 84,826 86,846 88,871

Penaethiaid Gwasanaethau: Band 4

Penaethiaid Gwasanaethau: Band 5

69,246 70,978 72710 74438 76171

Penaethiaid Gwasanaethau: Band 6

Nodiadau:

Mae'r ffigurau a ddangosir yn adlewyrchu gweithredu dyfarniadau cyflog cenedlaethol 2020 ar gyfer
prif weithredwyr a phrif swyddogion.

Ni ddefnyddir bandiau cyflog 1, 4 a 6 ar gyfer prif swyddogion ar hyn o bryd.

Mewn swydd, ceir pedwar cyfarwyddwr, 11 prif swyddog gydag un prif swyddog yn gweithredu fel y Prif

Weithredwr Dros Dro, ac un swydd wag ar gyfer prif swyddog.
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Atodiad C - Graddfeydd cyflogau cenedlaethol ar gyfer swyddi o fewn cwmpas Cytundeb Soulbury

CYTUNDEB TAL SOULBURY: Medi 2020

Gweithwyr Proffesiynol Gwella Addysg

Pwynt ar Yy 01.09.20 Pwynt ar vy 01.09.20
golofn gyflog golofn gyflog

1 36,419 36 79,174
2 37,723 37 80,402
3 38,955 38 81,642
4 40,203 39 82,866
5 41,443 40 84,089
6 42,684 41 85,318
7 43,988 42 86,546
8 45,243 43 87,773
9 46,705 44 89,006
10 48,009 45 90,236
11 49,295 46 91,468
12 50,541 47 92,705
13 51,951 48 93,930
14 53,209 49 95,160
15 54,598 50 96,392
16 55,854

17 57,114

18 58,350

19 59,625

20 60,283

21 61,549

22 62,653

23 63,867

24 64,956

25 66,121

26 67,257

27 68,419

28 69,597

29 70,777

30 71,596

31 73,124

32 74,311

33 75,498

34 76,714

35 77,927
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Seicolegwyr Addysg Cynorthwyol
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Pwynt ar 01.09.20
y golofn
ovuflao

1 30,166

2 31,399

3 32,630

4 33,856

Seicolegwyr Addysg — Graddfa A

Pwynt ar 01.09.20

y golofn

ovuflao
1 38,197
2 40,136
3 42,075
4 44,012
5 45,951
6 47,889
7 49,714
8 51,538
9 53,247
10 54,959
11 56,554

Uwch-seicolegwyr Addysg a Phrif Seicolegwyr Addysg

Pwynt ar 01.09.20
y golofn
gyflog
1 47,889
2 49,714
3 51,538
4 53,247
5 54,959
6 56,554
7 57,209
8 58,433
9 59,646
10 60,880
11 62,090
12 63,323
13 64,557
14 65,790
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15 67,061
16 68,318
17 69,585
18 70,850
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